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Cher·e co-interne, 
Tu as choisi la Médecine Générale en Île-de-France ? Bienvenue ! 
Toute l’équipe du SRP-IMG est très heureuse de t’accueillir parmi nous, et dans ce guide nous allons 
t’apporter toutes les informations dont tu as besoin pour bien commencer ton internat 
 
La Médecine Générale est une grande aventure: précurseure dans le domaine des outils pédagogiques 
et de la recherche en soins primaires; les stages ambulatoires ont une grande place dans notre 
parcours, et on intègre dès la 1ère année un stage au cabinet, afin d’avoir d’emblée une vision globale 

de ce qu’est la médecine générale de premier recours.  
 
A ce propos, le recrutement des maîtres de stage ambulatoires est l’affaire de tou·tes. Tu connais 
sûrement des médecins qui pourraient former un·e futur·e jeune confrère : n’hésite pas à leur parler de 
ton expérience, et à les rapprocher de ton Département de Médecine Générale s’il·elles se montrent 
intéressé·es. 
 
Choisir l’Île-de-France, c’est profiter aussi de la diversité des terrains de stage hospitaliers, en grands 
CHU ou en centre hospitalier général de « périph » à taille humaine.  Avec la nouvelle maquette: Pédiatrie, 
Gynéco, Médecine Polyvalente... le menu est varié ! 
 
Afin de t’aider dans tes choix, tu pourras utiliser ce précieux guide qui ne dément pas son succès 
d’année en année. C’est un peu ton « guide de survie », réactualisé tous les ans pour t’apporter tous les 
renseignements. 
N’hésite pas non plus à consulter notre site www.srp-img.com, tu y trouveras quasiment toutes les 

réponses concernant l’internat, tes droits ou les démarches ! 
 
Mais l’internat, malgré la CoViD-19 qui a bousculé cette année, ce n’est pas qu’un enchaînement de 

stages: tu vas pouvoir profiter de la capitale et de sa proximité avec beaucoup de capitales européennes. 
Et si la verdure te manque, tout n’est qu’à 1h en train � 
 
L’interne a des devoirs mais aussi des droits : repos de garde, temps de travail, temps de formation... 

Nous sommes là pour t’informer sur tes droits et tes démarches, et pour t’aider à les faire respecter si 
besoin... N’hésite pas à nous solliciter lorsque la situation te parait anormale, nous avons 
l’habitude. Mais généralement, ces trois années se passent très bien ! 
 
Notre expertise de l’internat en Île-de-France est reconnue auprès des grandes instances qui régissent 
notre cursus : Agence Régionale de Santé (ARS), coordination du D.E.S. de MG (enseignant·es), AP-HP, 
hôpitaux généraux, Conseil de l’Ordre des Médecins...  
Nous sommes les seuls à représenter les internes de médecine 
générale auprès de toutes ces institutions. 
 
Enfin, le bureau du SRP-IMG recherche toujours des personnes 
motivées pour participer à la vie du syndicat. Nous sommes 

tou·tes internes de médecine générale, bénévoles, et nous avons 
commencé comme toi. Certain·es d’entre nous avaient fait de 
l’associatif, d’autres étaient simplement curieux·ses.  
Toi aussi, rejoins notre équipe pour une expérience très 
enrichissante, pour quelques mois, 1 an, ou plus ! 

 
Bonne nouvelle vie, et profites-en, car 3 ans ça passe vite !! 
 
A très bientôt, 
L’équipe du SRP-IMG 
Syndicat Représentatif Parisien 
des Internes de Médecine Générale 
 
 



Le Syndicat Représentatif des Internes Parisiens en Médecine Générale (SRP-IMG) 
 
Présentation : 

 
Le SRP-IMG est un syndicat créé en 1998 pour les ​internes en médecine générale en Île-de-France​, de la 1​ère​ année 
du 3​ème​ cycle jusqu’à l’année d’obtention de la thèse (soit au maximum 3 ans après la fin de l’internat). 
Sa vocation est de ​les défendre, les représenter et les informer. 
Le SRP-IMG est fortement attaché ​au principe de liberté d’installation​, défend une ​spécialité à prédominance 
ambulatoire (mais pas que)​, est fervent partisan de la ​filière universitaire de médecine générale​ et attaché à la 
promotion de cette discipline. 
 
L’équipe est formée d’un groupe d’internes bénévoles​, soucieuse de représenter au mieux les intérêts des 
internes de médecine générale franciliens, de vous concocter des formations utiles et des soirées festives, de vous 
aider en cas de difficultés. 
 
Le SRP-IMG a de très nombreux relais locaux et nationaux pour porter au mieux leur voix. Il travaille en 
collaboration avec les syndicats d’internes locaux et nationaux (échanges d’idées, concertations, aide aux internes), 
et est en mesure d’être reçu par les instances ministérielles lorsque cela est nécessaire. 
Le SRP-IMG s’appuie sur une forte légitimité locale, par son expertise sur l’internat de médecine générale,sur la 
réforme du temps de travail et sur 3e cycle, son fort nombre d’adhérents (plus de 550 adhérent.e.s en 2019-2020) 
et sa présence dans toutes les instances susceptibles d’influer sur la vie des internes. 
Il représente les internes de médecine générale auprès notamment de : 

 
● L’Agence Régionale de Santé (ARS) d’Ile-de-France, avec un rôle prépondérant sur l’agrément des terrains de stage et 

sur la répartition des internes de MG dans ceux-ci 
● La Commission Médicale d’Etablissement (CME) Centrale de l’Assistance Publique-Hôpitaux de Paris (AP-HP) 
● La Conférence des Présidents de CME des hôpitaux publics d’Île-de-France 
● La Conférence des Doyens de médecine d’Ile-de-France 
● Le Conseil Régional de l’Ordre des Médecins (CROM) d’IDF 
● La Coordination locale et régionale du DES de Médecine Générale et les Départements de Médecine Générale locaux 
● L’Union Régionale des Professionnels de Santé (URPS) d’Ile-de-France 
● La Région Ile-de-France 
● La Mairie de Paris 

 
Contact : 

Par courrier : ​SRP-IMG - 96 rue Didot - 75014 PARIS 
Par mail (moyen préférentiel) : ​secretaire@srp-img.com 
Par téléphone (en cas d’urgence) : ​06 31 56 14 93 – Merci de préciser votre prénom et nom en début de message 
Sur les réseaux sociaux : Facebook : ​SRP IMG​ et Twitter : ​@SRPIMG 
Si vous rencontrez un problème dans votre stage ou à l’université n’hésitez pas à nous contacter ! 
 
L’adhésion en pratique : 

Cotisation semestrielle déductible de vos impôts à 66% 
L’adhésion se fait via notre site internet : ​www.srp-img.com  
L’adhésion vous donne droit à : 

- la défense permanente de vos intérêts d'interne en médecine générale et des réponses à vos questions tout 
au long de l'année 

- l'accès à des contenus exclusifs sur notre site internet 
- l’assurance Responsabilité Civile Professionnelle (RCP) gratuite (lien pour y souscrire envoyé par mail après 

avoir adhéré) 
- l'assurance RCP remplaçant (adhésion en ligne via votre espace adhérent-e sur srp-img.com) 
- le caducée 2020 
- le guide des stages hospitaliers 2019-2020 
- 80€ offerts en ouvrant un compte bancaire chez BNP Paribas (soit plus que le prix de notre adhésion), frais 

bancaires Esprit Libre gratuits pendant l'internat, taux spéciaux sur les crédits à la consommation et prêt 
immobilier. Plus d'infos sur l'espace en ligne réservé à nos adhérent-es 

- un tarif réduit pour l'abonnement et le réabonnement à la revue Prescrire 
- les soirées de formation gratuites avec repas offert, organisées par le SRP-IMG tout au long de l’année 

 
 
Si vous souhaitez venir nous voir ou participer à la vie syndicale : RDV au local du SRP à l’adresse 
ci-dessus le 1​er​ dimanche après-midi de chaque mois ! 

mailto:secretaire@srp-img.com
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http://twitter.com/srpimg
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STAGES HOSPITALIERS : L’HEURE DU CHOIX 
 
Qu’est-ce qui permet à un stage de vous être proposé ?  
 

Commission d’Agrément 
 

● Détermine quel service a le droit d’accueillir des internes de médecine générale 
● Une commission par an (généralement en mai) 
● Évalue la qualité du projet pédagogique et l’encadrement qui sera proposé aux internes sur 2 bases : 

1. Projet pédagogique rédigé par le chef de service (obligatoire) 
2. Compte-rendu de visite sur site 

● Statue sur les nouvelles demandes et les demandes de renouvellement (un agrément est donné à un service 
pour une durée de 1 ou 5 ans) 

 
→ ​Les demandes de renouvellement sont étudiées notamment à l’aide de vos évaluations de stage faites 

sur le site du DES (desmgidf.fr) et sur notre site de choix de stage (​https://epi.srp-img.com​) 
 

→ Le SRP-IMG est le seul syndicat d’internes à participer à cette réunion pour la spécialité de médecine 
générale. 
 

Commission de Répartition 
 

● Détermine le nombre de postes d’internes proposés aux différents choix pour les services ayant obtenu 
l’agrément 

● Deux commissions par an : avant chaque choix de stage (généralement en février et octobre) 
● Objectif : s’assurer de proposer suffisamment de postes pour que chaque interne puisse choisir un stage, 

mais aussi assurer un taux d’inadéquation minimal pour que le dernier à choisir ait encore du choix 
● Le nombre de postes d’internes proposés dépend : 

o De la capacité d’accueil du service 
o Du financement acté pour chaque poste demandé 
o De la qualité pédagogique du stage 

● Le nombre de postes peut être fixé à zéro. 
 

→ Vos évaluations et vos signalements sont primordiaux pour nous aider dans la préparation de cette 
commission. 
 

Choix de stage 
 

● Les choix de stage se déroulent séparément pour la 1ère année (Phase socle) et pour la 2ème-3ème année 
(Phase d’approfondissement), les stages à faire variant avec la maquette 

● Au sein de chaque phase, le choix se fait par ordre décroissant du nombre de semestres validés : les internes 
en 6​ème​ semestre choisissent en premier pour la phase d’approfondissement, ceux en 2ème semestre 
choisissent en premier pour la phase socle. 

● Le temps de la mise en place de la réforme du 3ème cycle, les internes « Ancien Régime » (ayant passé leurs 
ECN avant 2017) choisissent les premiers, avant les internes en Phase d’approfondissement, et par ordre 
décroissant du nombre de semestres validés. 

● Au sein d’un même semestre, se fait par ordre croissant de classement ECN (du major vers le dernier). 
 
Ce qu’il faut retenir : 
 

● le choix de stage se fait en dématérialisé sur ce site :  ​https://internes.sante-idf.fr/ 
● La liste des terrains de stage et le nombre de postes mis au choix sont en constante évolution. 
● Le guide entre vos mains est non exhaustif et des stages peuvent être ajoutés ou retirés 
● La qualité de ce guide dépend de la qualité des évaluations et des commentaires sur le site du DES 
● Une évaluation du stage confidentielle est  ​accessible uniquement à la coordination​ ​de médecine générale 

et permet de signaler des situations délicates ou difficiles.  
● N’hésitez pas à mettre des commentaires détaillés expliquant les côtés positifs et négatifs des stages où 

vous passez ! Les internes au choix suivant vous en remercieront ;)  

https://epi.srp-img.com/
https://internes.sante-idf.fr/


COMMENT CHOISIR SON STAGE ? 
 
Pas de recette miracle dans ces pages, mais juste quelques notions pour pouvoir choisir en toute connaissance de 
cause ! 
 
 
Maquette du DES de Médecine Générale depuis 2017 (réforme du 3ème cycle) : 
 
Phase socle : 2 semestres : 

- Un stage en ​médecine générale ambulatoire​ (niveau 1) 
- Un stage aux ​urgences adultes 

En cas de stages ambulatoires insuffisants pour la phase socle (ce qui est le cas pour le moment en Ile-de-France dans 
certaines facultés) : le stage ambulatoire pourra être remplacé par de la Médecine polyvalente hospitalière. Le stage 
manquant ambulatoire sera alors réalisé l’année suivante à la place du stage en médecine polyvalente. 
 
Approfondissement : 4 semestres 

- 3​ème​ et 4​ème​ semestre : 
o Un stage en ​médecine polyvalente hospitalière 
o Un stage ambulatoire en​ santé de l’enfant​ ou en service hospitalier de pédiatrie 

- 5​ème​ et 6​ème​ semestre : 
o Un stage​ ambulatoire en soins primaires en autonomie supervisée​ (SASPAS ou niveau 2) 
o Un stage ambulatoire ​santé de la femme​ ou en service hospitalier de gynécologie 

En cas de capacités de formation insuffisantes : possibilité de stages couplés ou mixtes (par exemple femme-enfant). 
Attention ces stages couplés ne valident qu’uniquement le stage de santé de la femme ou le stage de santé de l’enfant 

pas les deux. 
 
Comment savoir ce que valide un service dans la maquette ?  
 
Stages en CHU : 
Pour les internes dits « Ancien Régime » (qui ont passé les ECN avant 2017), il est obligatoire de valider un des stages 
en CHU.  ​Pour les promos à partir de 2017, il n’y a plus d’obligation de CHU. 
Attention ! CHU ne veut pas dire forcément AP-HP ! Certains stages en périphérie valident le CHU et ​a contrario​, 
certains stages à l’AP-HP ne valident pas le CHU… 
Comment les reconnaître ? Sur le site desmgidf.fr, il est noté si le stage est validant ou non pour le CHU.  
De même lors du choix de stage, une petite étoile est notée avant le nom du chef de service sur les affiches signalant 
qu’ils sont ​validant pour le CHU​. 
 
Comment choisir ? 
 

- Prendre en compte ce qu’on a encore à valider dans la maquette 
- Se projeter sur toute la maquette en prenant en compte notamment à quel moment vous effectuerez le 

stage de niveau 1 et le SASPAS (variable selon les universités) 
- Prendre en compte les évaluations (sur ce guide et sur le site du desmgidf) 
- Prendre en compte ses projets professionnels et ses objectifs de formation : plus vous avancerez dans 

l’internat, plus les choix seront importants. Si vous souhaitez réaliser une FST, il est fortement recommandé - 
mais pas obligatoire pour l’instant - d’avoir réalisé un stage dans un service apparenté à la FST de votre choix.  
 

Quelques détails à considérer : 
- Le nombre de gardes par mois​ (et donc regarder l’évolution du nombre de postes d’internes dans tout 

l’hôpital) 
- Le nombre d’internes dans le service les semestres précédents, pour les astreintes notamment 
- Le respect des 2 demi-journées de formation hebdomadaires pour votre formation (cours à la fac, traces, 

thèses, autre…) 
 
Si vous utilisez les transports en commun pour vous rendre en stage, vous pouvez vous aider des sites vianavigo ou 
ratp.fr pour évaluer le temps de trajet pour vous rendre à l’hôpital. Le temps de trajet donné dans notre guide est 
indicatif et réalisé via le site de la RATP. 
 
  



Le jour J : 
 
Le jour de votre choix de stage, arrivez avec une liste de stages souhaités couvrant autant de postes restants que votre 
ordre de passage dans la journée. 
 
Depuis le choix de stage du semestre d’été 2018, l’ARS a mis à disposition une application qui met à jour les choix 
des stages de façon immédiate : ​http://ars-iledefrance.fr/choix_interne/php/pr_int.php 
Cette application vous permet de savoir exactement combien de postes restent en temps réel lors de vos choix (fini le 
suivi des tableaux papier !).  
 
Petite astuce lors des choix,​ le site du ​desmgidf.fr​ est fait (à ce jour) selon le principe suivant : 
Chaque service a une fiche qui est consultable selon une adresse web qui suit le même modèle : 
http://desmgidf.fr/stage_hospitalier/ ​« Numéro ARS du stage » 
Ainsi, le stage de Pédiatrie Générale à Trousseau, dont le numéro ARS est le 1396, a son adresse à la page : 
http://desmgidf.fr/stage_hospitalier/1396 
Ainsi, si vous voulez consulter rapidement les évaluations d’un service sans avoir à vous taper tous les menus 
déroulants sur votre Smartphone :​ le numéro ARS est votre ami ​! Il se trouve sur la colonne de gauche de chaque 
service dans notre guide.  

 

GUIDE DE STAGES DU SRP-IMG : TUTORIEL D’UTILISATION 

 

De quelle façon a été réalisé le guide : 
 

● Par département : 75 → 77 → 78 → 91 → 92 → 93 → 94 → 95 
● Par pôle selon les obligations liées à la maquette : 

o Médecine d’urgence 
o Médecine adulte polyvalente  
o Stage de pédiatrie 
o Stage de gynécologie 
o Stage libre ​(ne font plus partie des la maquette de médecine générale. Nous les avons laissés dans le 

carnet car ils apparaissent toujours sur le site internet mais avec 0 poste. De plus il est possible que 
certains de ces stages servent pour certaines FST ou deviennent validant pour le stage de médecine 
adulte polyvalente par exemple) 

● Dans l’ordre alphabétique des villes 
● Le début du guide est consacré aux pages d’informations notamment juridiques qui vous seront des plus 

utiles : congés, formation, repos de sécurité, grossesse, traces et RCSA… 
● Vous retrouverez en fin de guide l’annuaire des stages et une liste des internats 

 
D’où viennent les informations et les notes ? 
 

● Du site du DES de Médecine Générale d’Ile-de-France : ​desimgidf.fr 
 
Comment comprendre les tableaux ? 

 

① ② ③ 
 

 

 

① ​ : Dénomination du service avec la spécialité, l’hôpital, le chef de service (attention peut avoir changé entre 2 

semestres) mais surtout le ​numéro ARS qui est strictement fixe pour un service et reste le seul moyen d’identifier à 

coup sûr un service (c’est le numéro à retenir !!!) 

http://ars-iledefrance.fr/choix_interne/php/pr_int.php


 

② ​ : Informations tirées du site du DES selon la fiche de présentation du service réalisée lors de la demande 

d’agrément. Le nombre d’astreintes est indiqué sur le site du des, néanmoins il est amené a évoluer en fonction du 

nombre d’internes en poste. Le nombre de gardes est également tiré du site du DES selon la fiche de présentation. 

 

③ ​ : Moyenne des notes basées sur les évaluations des étudiants ayant évalué le stage lors des précédents 

semestres. Plus précisément, on a fait la moyenne des 3 derniers semestres (à l’exception du semestre en cours) 

pour chaque item évalué afin d’être au plus près de la réalité des services. 

 

 

À noter : 

→ Les services n’ayant pas d’évaluation significative n’ont pas de notes dans le guide. N’en soyez pas étonnés ! 

→ Une partie de la création de ce guide des stages est automatisée, une partie est faite à la main, il est donc 

possible que de rares erreurs humaines ou informatiques soient soient restées malgré nos diverses relectures…  

 

 

 

Conclusion : 

 

Ce guide est réalisé par des internes pour les internes et évolue chaque année. Nous sommes à votre écoute pour 
toute remarque, toute amélioration concernant ce guide ! Vous pouvez même nous rejoindre dans l’équipe du 
SRP-IMG et améliorer vous-même le guide pour l’an prochain !  
Nous espérons en tout cas que ce guide vous aidera pour vos choix futurs… 
Si vous avez encore des questions, n’hésitez pas à venir nous voir lors des choix de stage à notre stand. Il y aura aussi 
des ordinateurs connectés à internet afin que vous puissiez regarder les évaluations, si toutefois votre smartphone 
n’avait plus de batterie. 
Et sinon, la boîte mail du SRP-IMG : ​secretaire@srp-img.com 
 
Bon choix à tou.te.s ! 
 
 
 

L’équipe du SRP-IMG  
 

mailto:secretaire@srp-img.com


Syndicat Représentatif Parisien des Internes en Médecine Générale 

Fiche technique : Accès aux demi-journées de formation 
 

Rappel​ : L’interne est un praticien en formation. Ainsi, outre ses fonctions en stage (hospitalier ou ambulatoire), la                 

réglementation prévoit des ​obligations de formation​. 

La réglementation est composée, entre autres, des textes ci-dessous :  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1) Réglementation :  

 

Les obligations de service de l’interne sont définies comme suit :  

« (…) ​- en stage, huit demi-journées par semaine en moyenne sur le trimestre ; et, 

- hors stage, deux demi-journées par semaine en moyenne sur le trimestre, dont une demi-journée hebdomadaire de 

formation pendant laquelle il est sous la responsabilité du coordonnateur de sa spécialité et une demi-journée 

hebdomadaire que l'interne utilise de manière autonome pour consolider et compléter ses connaissances et ses 

compétences. 

La formation en stage, incluant le temps de garde et d'intervention en astreintes, ainsi que la demi-journée de 

formation hors stage ne peuvent excéder quarante-huit heures par période de sept jours, cette durée étant calculée 

en moyenne sur une période de trois mois. 

En outre, un tableau de service nominatif prévisionnel organise le temps à accomplir au titre de la formation en stage 

et hors stage de l'interne, à qui il est transmis un relevé trimestriel. Un système de récupération est instauré en cas de 

dépassement de la durée moyenne prévue d'une part pour le temps en stage et d'autre part pour le temps en 

formation sur un trimestre. 

Enfin, il est prévu un droit de recours à deux niveaux (local, régional) en cas de non-respect des dispositions 

applicables ainsi que le retrait de l'agrément du service en cas de difficultés persistantes.​(…) » 

 

Ces deux demi-journées correspondent donc à du temps de formation ​en dehors de la responsabilité du praticien 

maître de stage​ et pendant lequel l’interne est sous la responsabilité de l’enseignant coordonnateur du diplôme de 

spécialité pour un demi-journée;  et en autonomie afin de consolider et compléter ses connaissances pour l’autre. 
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Fiche technique : accès aux demi-journées de formation – SRP-IMG 

 

2) Modalités d’application : 

Chaque établissement organisant les stages de formation pratique prendra les dispositions nécessaires pour 

libérer l’interne de ses obligations de service et pour le décharger, la veille de ces jours de formation, de toute 

participation au service de garde. 

Le suivi et le décompte des deux demi-journées de formation universitaire doivent être réalisés dans le cadre d’un 

suivi exhaustif des tableaux de service des internes, réalisé conjointement par les directions, présidents de CME et 

directeurs des unités de formation et de recherche. 

 

3) Si vous ne pouvez prendre vos demi-journées de formation​ :  

- Écrivez un mail au Chef du Service, pour faire valoir vos droits. 

- En cas de refus de sa part, prenez contact avec nous ou rendez-vous dans votre espace adhérent pour 

télécharger le courrier-type à adresser aux différentes instances. 
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Syndicat Représentatif Parisien des Internes en Médecine Générale 

Fiche technique : Congés des Internes 
 

Rappel​ : L’interne est un agent public, salarié du CHU. Ainsi, comme tout salarié, il peut bénéficier de différents                  

congés, prévus par la réglementation. 

Cette dernière est composée, entre autres, des textes ci-dessous :  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il existe plusieurs types de congés autorisés aux Internes. L​es congés annuels sont autorisés à tous les internes et 

constituent les congés du cas général. 

1) Congés annuels :  

 « L'interne a droit à un congé annuel de trente jours ouvrables, le samedi étant décompté comme jour ouvrable (…). 

La durée des congés pouvant être pris en une seule fois ne peut excéder vingt-quatre jours ouvrables. » 

La durée des congés est donc calculée sur l’année civile (1​er​ janvier – 31 décembre).  

Aucune mention n’est faite à la possibilité de prendre les 30 jours de congés sur le même semestre, pour peu que les 

congés pris en une seule fois ne dépassent pas le maximum de 24 jours ouvrables (soit 4 semaines).  

L’interne peut donc prendre la totalité de ses 30 jours de congés sur le même semestre, s’il ne s’absente pas plus de 

4 semaines consécutives. 

Bien que l’usage accorde ​deux semaines de congés pour le semestre d’hiver ​et ​trois semaines de congés pour le 

semestre d’été​, ce n’est pas obligatoire et l’interne est libre de prendre ses congés comme il l’entend. Il n’est pas fait 

mention de répartition des congés sur le semestre d’été ou le semestre d’hiver. 
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Fiche technique : Congés des Internes 

 

Le calendrier des congés est signé par le chef de service et transmis au bureau du personnel médical.  

Les congés annuels ne peuvent pas être reportés d'une année sur l'autre. 

Les congés pris en dehors de la période du 1er mai au 31 octobre donnent droit à un congé supplémentaire d’une 

durée de 1 jour supplémentaire (par an) pour un congé de 5, 6 ou 7 jours et de 2 jours supplémentaires (par an) pour 

congé de plus 8 jours.  

Ainsi, avec cette disposition, la durée maximale des congés annuels ne peut excéder trente-deux jours ouvrables. 

 

2) Autorisations spéciales d’absence :  
 
Mariage : 5 jours ouvrables 
 
Naissance ou adoption : 3 jours ouvrables (en plus du congé maternité ou du congé 
parental) 
 
Maladie très grave ou décès: 
du conjoint ou d’un parent  
du premier degré (père,  
mère, frère, sœur, enfants) : 3 jours ouvrables (en plus du congé de solidarité familiale) 
 

Garde d’enfant(s) malade(s) : 12 jours ouvrés par an, à répartir entre les deux conjoints (si les deux conjoints 
sont agents publics).  

 
6 jours ouvrés par an dans toute autre situation 

 
Délais de route liés aux déplacements pour un mariage ou un décès : 48 heures supplémentaires maximum  
accordées par le chef de service. 
 
 

3) Congé de solidarité familiale 
 
Un interne dont un proche est atteint d’une maladie mettant en jeu le pronostic vital est autorisé à prendre un congé 
de solidarité familiale. 
 
« Un congé de solidarité familiale est accordé (…) à l'interne dont un ascendant, un descendant, un frère, une sœur 
ou une personne partageant le même domicile souffre d'une pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou est en 
phase avancée ou terminale d'une affection grave et incurable, quelle qu'en soit la cause.  
La durée de ce congé est assimilée à une période de services actifs.  
Elle ne peut être imputée sur la durée du congé annuel. » 
 
La durée de ce congé est fixée à 3 mois maximum, renouvelable une fois. L’interne doit informer de la date prévisible 
de son retour avec un préavis de trois jours francs.  
 

4) Aménagement de travail pendant la grossesse et Congés maternité :  
 
Toute interne ayant déclaré sa grossesse peut bénéficier, d’après les dispositions de l’article R. 632-19 du code de 
l’éducation, d’un stage en surnombre validant ou non validant.  
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Fiche technique : Congés des Internes 

 

 
« Dès lors qu’une interne est en état de grossesse médicalement constatée ou bénéficie d’un congé de maternité au 
moment de la procédure de choix et qu’elle demande à effectuer un stage en surnombre, elle doit avoir accès au 
stage demandé lors du semestre concerné, que ce stage soit validant ou non validant. »  
 
Par ailleurs, à partir du 3​ème​ mois de grossesse, l'autorité responsable peut accorder sur avis du médecin du  
travail, à tout agent féminin qui le demande, des facilités dans la répartition des horaires de travail, dans la limite 
matinale d’​une heure par jour, non récupérable ni cumulable​. 
 
Cette disposition se cumule avec ​l’impossibilité de réaliser des gardes à toute interne enceinte à partir du 3​ème 
mois​. 
 
L'interne bénéficie d'un congé de maternité, d'adoption ou paternité d'une durée égale à celle prévue par la 
législation de la sécurité sociale. Est garanti, pendant la durée de ce congé, le maintien de la rémunération (…). 
 
 
La rémunération perçue pendant la grossesse (comme pour le congé de maladie) s’entend comme la somme 
suivante 
 

- les émoluments forfaitaires mensuels prévus par l’arrêté du 12 juillet 2010 relatif aux émoluments, 
rémunérations ou indemnités des personnels médicaux exerçant leurs fonctions à temps plein ou à temps 
partiel dans les établissements publics de santé 

- les avantages en nature (nourriture et logement, cf arrêté ci-dessus) 
- la prime de responsabilité, si l’interne y était éligible au moment de sa déclaration de grossesse (si l’interne 

était en SASPAS) 
 
La rémunération ne comprend pas de dédommagement pour les astreintes rémunérées ou les gardes effectuées lors 
des mois précédents. 
Pour un maintien de salaire à taux plein, il est conseillé aux internes désireuses d’une grossesse de souscrire à un 
contrat de « Prévoyance » AVANT la grossesse. 
 

5) Congé de présence parentale :  
 
« L'interne peut bénéficier d'un congé de présence parentale non rémunéré d'une durée maximum de trois cent dix 
jours sur trente-six mois et d'un congé parental d'éducation à temps plein non rémunéré de trois ans pour un enfant 
jusqu'à l'âge de trois ans ou d'un an pour un enfant âgé de trois à seize ans. » 
 

6) Congé de maladie :  

« Est garanti à l'interne en congé de maladie le versement, pendant les trois premiers mois de ce congé, de la 
rémunération (…) et de la moitié de celle-ci pendant les six mois suivants. 
Un congé sans rémunération de quinze mois au maximum peut être accordé, sur sa demande, après avis du comité 
médical prévu à l'article R. 6152-36, à l'interne qui ne peut, à l'expiration d'un congé de maladie de neuf mois 
consécutifs, reprendre ses fonctions pour raison de santé. » 
 
La rémunération s’entend comme la somme décrite au paragraphe 4).  
Elle est garantie en totalité pour les 3 premiers mois de l’arrêt puis la moitié pour les six mois suivants.  
Si l’interne ne peut reprendre ses fonctions à l’issue d’une période de 24 mois, il est considéré comme 
démissionnaire des études de médecine, sauf si son état de santé le fait entrer dans le congé de longue maladie. 
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Fiche technique : Congés des Internes 

 

 
 
 

7) Congé de longue maladie​ :  
 
« L’interne que le comité médical a reconnu atteint de tuberculose, de maladie mentale, de poliomyélite, d'une 
affection cancéreuse ou de déficit immunitaire grave et acquis ou d’une longue maladie qui exige un traitement ou 
des soins coûteux et prolongés, a droit à un congé de trente-six mois au maximum pendant lequel lui est garanti, au 
cours des dix-huit premiers mois, le versement des deux tiers de la rémunération (…) et, pendant les dix-huit mois 
suivants, le versement de la moitié de cette rémunération. » 
 
L’interne ne peut demander à bénéficier d’un nouveau congé de longue maladie qu’après une période de douze mois 
de service effectif. 
 
Si vous avez des difficultés pour faire valoir vos droits aux congés :  

- Écrivez un mail au Chef du Service, avec les destinataires suivants en copie :  

o Bureau du personnel médical de votre établissement  
o Doyen de la faculté de rattachement  
o Bureau de l’Internat de l’APHP (bdi.aphp@sap.aphp.fr)  
o Coordonnateur interrégional du DES de Médecine Générale (Pr Ouazana : 

coordination.mgidf@gmail.com)  
o Syndicat des Internes de Médecine Générale (secretaire@srp-img.com)  
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Syndicat Représentatif Parisien des Internes en Médecine Générale 

Fiche technique : Respect du repos de sécurité 
 

Rappel​ : Il existe dans les textes réglementaires une période de sécurité après toute garde de nuit pendant                 

laquelle l’interne ne peut participer à n’importe quelle activité hospitalière, ambulatoire et universitaire. 

La réglementation est composée, entre autres, des textes ci-dessous :  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

1) Réglementation :  

Le repos de sécurité est défini comme suit :  

« ​L'interne bénéficie d'un repos de sécurité à l'issue de chaque garde de nuit. Le temps consacré au repos de sécurité 

ne peut donner lieu à l'accomplissement des obligations de service hospitalières, ambulatoires ou universitaires.​» 

Ce temps de repos, ​d’une durée minimale de onze heures​, est garant de la protection des salariés et de la qualité 

des soins.  

Ainsi, par définition, le repos de sécurité ne permet pas :  

- La participation à des réunions, staffs ou enseignements de quelconque nature 
- La rédaction de courriers ou compte-rendu d’hospitalisation 

 
Le non-respect de ce temps de repos réglementaire met l’interne face à sa responsabilité seule et indivisible. 

2) Modalités d’application : 

L’obligation du respect du repos de sécurité figure dans la charte d’accueil et de formation des internes dans les 

établissements hospitaliers publics, signée le 20 mai 2014 sous le parrainage de la Ministre des Affaires sociales et 

de la Santé.  

Tous les stages sont concernés par cette disposition réglementaire, qu’ils soient réalisés dans des établissements 

publics, des établissements privés ou en ambulatoire. 
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Fiche technique : Respect du repos de sécurité 

 

 

3) Rappels sur le service normal de garde :  

« Le service de garde normal comprend une garde de nuit par semaine et un dimanche ou jour férié par mois. » :  
Lorsque l’interne prend davantage de gardes que le service normal, il perçoit une rémunération supplémentaire pour 
la garde. Celle-ci est alors rémunérée comme une garde de week-end (163.00 € bruts par garde au lieu de 149.00).  
 
Chaque garde est comptabilisée dans les obligations de service, à raison de 2 demi-journées par garde de nuit et 2 
demi-journées par garde de jour.  
Ainsi, les quarante-huit heures hebdomadaires des obligations de service réglementaires s’entendent gardes 
comprises. 
 
« Le service de garde commence à la fin du service normal de l'après-midi, et au plus tôt à 18h30, pour s'achever au 
début du service normal du lendemain matin, et au plus tôt à 08h30, sauf dans les services organisés en service 
continu ».  
« Pour chaque dimanche ou jour férié, le service de garde commence à 8h30 pour s'achever à 18h30, au début du 
service de garde de nuit. » 
 
Enfin, le tableau de garde ne peut être composé de moins de cinq internes. Dans le cas contraire, le tableau de 
garde est complété par un tableau de garde médicale, assuré par les médecins séniors, sous la responsabilité du 
directeur d’établissement. 
« La permanence et la continuité des soins peuvent être assurées uniquement par des internes lorsqu’au moins cinq 
internes figurent régulièrement au tableau des gardes. Dans le cas contraire, le tableau de garde des internes est 
complété par un tableau de garde médicale.» 

 

4) Dispositions particulières :  

A) Garde de week-end :  

Un interne ne peut être mis dans l'obligation de garde pendant plus de vingt-quatre heures consécutives.  

Ainsi, toute activité hospitalière, ambulatoire ou universitaire doit obligatoirement cesser à l’issue d’une garde de 

nuit. 

La garde de samedi commence donc à l’issue du service normal de la matinée et s’achève le dimanche matin et la 

garde de dimanche est composée de la garde de jour et de la garde de nuit.  

Ainsi, un interne ne peut être mis dans l’obligation de poursuivre une garde de jour le dimanche à l’issue d’une garde 

de nuit de samedi. Il est possible d’effectuer la garde de nuit du dimanche (au plus tôt à 18h30), à l’issue du repos de 

sécurité suivant la garde de nuit du samedi. 

B) Cas d’une présence en « continuité de service » hors tableau de garde rémunéré :  

« ​Les obligations de service sont accomplies hors samedi après-midi, dimanche et jour férié à l'exception du dimanche 
ou jour férié effectué au titre du service de garde normal.​ » (Arrêté du 10 septembre 2002) 
 
Ainsi, la présence en continuité de service le samedi après midi (hors garde) n’est incluse ni dans les obligations de 
service, ni dans le service normal de garde : la circulaire du 10 septembre 2012 dispose donc que « ​La participation 
de l’interne à la contre-visite du samedi après-midi et du dimanche matin doit être prise en compte et rémunérée 
en conséquence.​ » 
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Fiche technique : Respect du repos de sécurité 

 

La reconnaissance de ces périodes de travail en garde est de la responsabilité de la Commission Médicale 

d’Établissement (CME), après avis de la Commission relative à l’Organisation de la Permanence des Soins (COPS), 

dans lesquelles sont présents des représentants des Internes. 

En l’absence d’avis de ces instances, ​la présence des internes pour la continuité de service et la permanence des 

soins n’est pas couverte d’un point de vue assurantiel​. Il est donc impératif de demander que ces présences figurent 

sur les tableaux de service des internes, comptabilisées dans leurs obligations de service et soient rémunérées en 

conséquence. 

 
C) Cas d’une présence de l’interne au-delà de 21 heures hors service de garde :  
 

« ​Par analogie à l’article L. 3122-29 du code du travail, toute période de travail au-delà de 21 heures doit être 
considérée comme une période de nuit.​ » (Instruction du 22 avril 2014). 
Ce temps de travail doit donc être comptabilisé en temps de travail de garde et rémunéré en conséquence. 
 

D) Encadrement des gardes :  
 
L’activité de garde assurée par l’interne est organisée par la Commission Médicale d’Établissement (CME), sur avis de 
la Commission relative à l’Organisation de la Permanence des Soins (COPS), dans lesquelles sont présents des 
représentants des Internes. 
 
Les textes réglementaires prévoient une sécurisation du recours à un senior, qui doit être disponible, soit sur place, 
soit en astreinte, pour conseiller et aider l’interne. ​L’interne de garde ou d’astreinte exerce par délégation et sous la 
responsabilité du médecin sénior, ce qui garantit le caractère formateur de la garde. 
 

E) Statut de la « demi-garde » :  

 

Celles ci ont été réintroduites à la suite des accords du Ségur. Elles sont théoriquement indemnisées 75 €. Elles 

doivent se suivre d’un repos de sécurité de 11 heures minimums.  Normalement elles ne devraient se voir que dans 

les services avec un système de gardes et pas dans les services d’hospitalisations conventionnelles. 
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Syndicat Représentatif Parisien des Internes en Médecine Générale 

Fiche technique : Grossesse 
 

Rappel​ : L’interne est un agent public, salariée du CHU. Ainsi, comme toute salariée, elle bénéficie de dispositions                 

dédiées lors de sa grossesse, prévues par la réglementation. 

Cette dernière est composée, entre autres, des textes ci-dessous :  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 

1) Congés maternité : dates et durée : 
Toute interne ayant déclaré sa grossesse a droit, d’après les dispositions de l’article L331-3 et L331-4 du Code de la 
Sécurité Sociale à un congé maternité. 
 
L'interne bénéficie d'un congé de maternité, d'adoption ou paternité d'une durée égale à celle prévue par la  
législation de la sécurité sociale. Est garanti, pendant la durée de ce congé, le maintien de la rémunération (…). 
 
 
 
 Avant l’accouchement Après l’accouchement Durée totale du 

congé 
Grossesse simple 6 semaines 10 semaines 16 semaines 
Grossesse gémellaire 12 ou 16 semaines 22 ou 18 semaines 34 semaines 
Triplés 24 semaines 22 semaines 46 semaines 
Dès le 3​ème​ enfant à charge ou mis au 
monde 

8 ou 10 semaines 18 ou 16 semaines 26 semaines 

 
Il faut rappeler que ce congé maternité est un droit, et non une obligation. L’interne peut donc raccourcir son congé, 
en respectant la durée minimale du congé maternité (8 semaines dont 6 postnatals). 
 

2) Les formalités administratives préalables 
 
Vous devez aviser le Bureau des Internes de l’AP-HP de votre grossesse​ (que vous soyez en stage hospitalier ou 
ambulatoire, à l’AP-HP ou en périphérie) en leur envoyant un mail avec votre déclaration de grossesse à 
bdi.aphp.sap@aphp.fr​. 
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Fiche technique : Congés des Internes 
 

 
↘ ​Cf​ la rubrique « Femmes enceintes » de notre site internet, tout y est détaillé ! 
 
 

3) Congés maternité : dispositions particulières : 
 
Comment avancer ou décaler son congé maternité ? Quelles en sont les durées et les modalités ? 
Comment ça se passe si l’on accouche avant le terme ? 
 
↘ ​Cf​ la rubrique « Congés Maternité : Dates et Durée » de notre site internet, vous y trouverez toutes les infos au 
sujet des congés maternité, paternité, pathologique. 
 

4) Congés maternité : rémunération 
 
Vous souhaitez tout savoir sur les indemnités journalières, à quel taux vous pouvez prétendre et quel en sera le 
montant ? 
 
↘ ​Cf​ la rubrique « Congés Maternité : Rémunération » de notre site internet ! 
 

5) Congés paternité : durée 
 
↘ ​Cf​ la rubrique « Congés Paternité » de notre site internet. 
 

6) Grossesse et choix de stage (spécifique à l’Ile de France) 
 
Quel stage choisir quand on est enceinte ? Surnombre validant, non validant, disponibilité, tu t’y perds ? 
Pas de stress, tout est sur notre site internet ! 
 
Les choix après accouchement y sont également détaillés. 
 
ATTENTION, 2 nouveautés depuis 2016 : IL FAUT S’Y PRENDRE À L’AVANCE : 
 

● Toute demande de stage en surnombre doit être envoyée au préalable à l’ARS IDF et au Bureau des 
Internes en joignant 2 justificatifs :  

o La déclaration de grossesse 
o Le ​certificat rédigé par le Médecin du travail​ (l’interne doit prendre RDV avec le médecin du travail 

de son hôpital ou de l’AP-HP si stage ambulatoire avant les choix). Si pas de médecin du travail sur 
votre lieu de travail (renseignez-vous avant !!), joindre le médecin du travail à l’Hôtel Dieu 
(AP-HP) : 01 42 34 89 50. 
 

● Les modalités de choix après un stage en surnombre ont changé !​ Les stages en surnombre non validés 
sont désormais pris en compte dans le calcul de l’ancienneté (sauf situation de handicap). 

 
↘ ​Cf​ la rubrique « Organisation, Choix et Déroulement du Stage » de notre site internet. 
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Stages ambulatoires :  

 

Pendant ton internat en Médecine générale, tu seras amené-e à réaliser deux stages ambulatoires obligatoires : le                
stage de niveau 1 et le stage SASPAS.  
 
Les choix des stages ambulatoires, contrairement aux stages hospitaliers, ne sont pas régionaux : ils dépendent de ta                  
faculté d’affectation. Autrement dit, c’est ton Département de Médecine Générale qui te proposera une liste de                
terrains de stages et qui te communiquera les modalités d’accès à ces stages selon ton ancienneté. 
 
Types de stages ambulatoires : 
Le stage ​ambulatoire de niveau 1​ est un stage chez un-e médecin généraliste qui a pour objectif de mettre en                  
autonomie l’interne de façon progressive. Le maître de stage universitaire (MSU) mettra en œuvre les trois phases                 
pédagogiques du stage, selon les compétences développées par l’interne en stage, afin de l’accompagner vers une                
autonomisation progressive : 

- L’observation : au cours de laquelle le-la stagiaire se familiarise avec son environnement ; 
- La supervision directe : l’interne réalise la consultation et exécute des actes en présence du maître de stage ; 
- La supervision indirecte : l’interne mène la consultation et accomplit des actes seul-e, le maître de stage                 

pouvant intervenir dès que besoin par téléphone ou en présentiel. 
 
SASPAS​ : en troisième année de DES, l’interne doit réaliser un ​stage ambulatoire en soins primaires en autonomie               
supervisée​ (SASPAS). 
Il s’agit d’un stage permettant une immersion supervisée dans l'activité professionnelle de médecine générale, en               
autonomie de consultation.  
L’interne gère donc les consultations seul-e, mais le maître de stage reste joignable, avec une supervision pédagogique                 
de tous les actes (généralement en fin de journée ou demi-journée), pour améliorer la pratique et la prise en charge. 
 
Enfin, dans le cadre de la nouvelle maquette du DES de médecine générale imposant la réalisation d’un stage en santé                    
de l’enfant ​et d’un stage en santé de la femme, certain-es d’entre vous auront la possibilité de réaliser un semestre                    
ambulatoire couplé femme/enfant​. Il s’agit d’un stage ambulatoire chez des médecins généralistes ayant une forte               
activité de pédiatrie et/ou de gynécologie, avec la possibilité selon les maquettes de réaliser des demi-journées dans                 
des terrains de stage spécifiques : PMI, planning familial… ​Ils ​ne valident que la pédiatrie ou la gynécologie. Pas les                    
deux stages. ​Comme les autres stages ambulatoires, ces stages femme-enfant dépendent de l’offre de stages               
ambulatoires de votre faculté, certaines en proposant plus que d’autres. Dans tous les cas, il y en a actuellement peu                    
en Ile-de-France et constituent davantage l’exception que la règle, pour le moment. 
Une autre possibilité sera le développement de stages en santé de l’enfant ville/hôpital ou de stages en santé de la                    
femme ville/hôpital, avec un mi-temps réalisé en service hospitalier et un autre mi-temps en structure de ville. Ces                  
stages sont encore en développement sur la région. 
 

Indemnités et primes : 

L’indemnité de transport 

Une indemnité de transport est versée aux internes qui réalisent un stage ambulatoire situé à une distance de plus de                    

15 ​kilomètres, tant du centre hospitalier universitaire auquel ils sont rattachés (siège de l’AP-HP) que de leur                 

domicile. 

Son montant est actuellement de 130 € bruts par mois. 

La demande d’indemnité forfaitaire de transport se fait auprès du Bureau des Internes de l’AP-HP : en début de stage                    

ambulatoire, tu recevras normalement un mail de leur part avec différents documents et formulaires à remplir. Il suffit                  

de leur renvoyer le formulaire de demande d’indemnité dûment rempli. Si tu ne reçois rien de leur part, n’hésite pas à                     

les contacter par mail : ​bdi.aphp.sap@aphp.fr 

 

 

L’indemnité d’hébergement (qui ne nécessite pas de changer de logement) 

Elle est versée aux internes qui réalisent un stage ambulatoire sans condition de distance.  

Son nom peut être trompeur : elle ne nécessite pas de prendre un logement à proximité du stage ambulatoire ; le                     

critère de versement est de faire un stage en “zone sous dense selon le dispositif en vigueur”. D’après l’ISNI la                    

condition kilométrique est supprimée. 

Son montant est récemment passé à 300 € brut par mois. L’indemnité d’hébergement est cumulable avec l’indemnité                 

de transport.   



La prime SASPAS 

Une prime de responsabilité est versée aux internes de médecine générale lorsqu’il-elles accomplissent un stage               

autonome en soins primaires ambulatoires supervisé (SASPAS). Le montant est fixé à 125 € bruts par mois.  

 

La Responsabilité Civile Professionnelle (RCP) : 

Le contrat d’assurance de responsabilité professionnelle vise à garantir un-e professionnel-le contre les risques              

représentés par l’exercice de sa profession. 

L’objectif est de protéger l’interne en médecine des conséquences financières de la responsabilité qu’il-elle peut               

encourir en raison des dommages subis par un-e patient-e lors des actes de prévention, de diagnostic ou de soins                   

qu’il-elle réalise. Elle vise donc à indemniser un-e patient-e qui serait victime de préjudices consécutifs à la prise en                   

charge fautive d’un-e interne. 

Pour qu’une réclamation envoyée à l’assurance puisse aboutir, il faut qu’elle réponde à 3 critères : 
o Il faut un fait dommageable ; 
o Il faut également un dommage avéré ; 
o Il faut enfin un lieu de causalité entre le fait dommageable et le dommage avéré. 

 
L’assurance RCP est obligatoire pour tou-tes les médecins libéraux, les remplaçant-es et les internes​, ​pour les stages 
ambulatoires comme pour les stages hospitaliers. 
 
Pas de panique ! Elle est déjà incluse grâce à votre adhésion au SRP-IMG via notre partenaire.  
Elle est rétroactive à partir 02/11/2019 pour toute inscription réalisée avant le 31 décembre 2019. Souscrite après 
cette date, elle commence le 1​er​ jour du mois de l’inscription. 
Elle contient une garantie supplémentaire : la protection juridique qui couvre les frais de défense devant la juridiction 
civile, pénale, administrative et ordinale. 
 
Mais attention !  
La RCP ne couvre pas les fautes médicales ni les fautes survenues lors d’un repos de sécurité non respecté (dans ce 
cas, la responsabilité de l’interne est pleinement engagée). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  



Stages Hospitaliers : 
 
 

La maquette de Médecine Générale comporte au moins 2 stages obligatoires en milieu hospitalier : 
- Le stage aux urgences adultes ; 
- Le stage de Médecine adulte polyvalente : aval des urgences, médecine interne, gériatrie, stage couplé 3 

mois-3 mois entre 2 services spécialisés. 
Le stage en santé de l’enfant (pédiatrie) et le stage en santé de la femme (gynécologie) peuvent également être 
réalisés à l’hôpital. 
Il n’y a plus d’obligation de réaliser un stage en C.H.U. 
 

 
La Commission Médicale d’Établissement (CME) 
 
La CME est un organe consultatif de chaque établissement de santé. Elle donne un avis sur ce qui concerne les                    
"affaires médicales" d’un hôpital, c'est à dire tout ce qui va concerner ​l'activité médicale​, son ​évaluation et la ​qualité                   
et la sécurité des soins​.  
Cela va aussi concerner ​les lignes budgétaires pour les activités de soins et de recherche​, ​l'organisation des soins (au                   
niveau local et du territoire de santé), les ​conditions de travail des médecins​, le respect de leurs droits et devoirs.                    
Cela concerne enfin la ​formation des médecins (Développement Professionnel Continu, conventions           
hospitalo-universitaires, accueil des internes ...). 
 
Ainsi, c'est un endroit où l'on construit le ​projet médical​, dans lequel les internes jouent un rôle. Pour les internes de                     
médecine générale, c'est un apport important :  

- Il y est question de la coordination des soins entre l'hôpital et la ville, sur tout le territoire de santé ; 
- Il y est question de l'emploi de praticiens-titulaires d'un DES de Médecine Générale ; 
- Il y est question de l'organisation des gardes, des continuités de service, des conditions de travail des internes                  

et des séniors ; 
- Il y est question du lien entre l'hôpital et la faculté, dans leur participation respective à notre formation et du                    

Développement Professionnel Continu. 
Il y est également question du projet médical de l'établissement.  
 
En conclusion, il s'y tient des décisions importantes et pouvant impliquer notre avenir. Chaque année, des                
représentant-es des internes sont présent-es à la CME. 
 
Pour y participer, il suffit d’envoyer un mail à ​president@srp-img.com et nous transmettrons ta demande à l'hôpital                 
concerné. Tu peux également contacter directement le-la président-e de la CME de ton établissement (pour cela,                
demande à ton-ta chef-fe de service). Nous serons à tes côtés : tu pourras nous faire remonter les différents                   
problèmes et solutions rencontrés en CME et tu ne seras pas seul-es ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Et si jamais tu es en difficulté pendant ton stage… 

Si toi, ou l’un-e de vos co-internes, rencontrez des difficultés au cours de vos stages, vous pouvez contacter :  
- Un membre de votre Département de Médecine Générale ​: un-e enseignant-e du DMG, votre tuteur-trice, le                

coordinateur local, le-la directeur-trice… L’important est que ce soit quelqu’un en qui vous avez confiance.               
Il-Elles pourront vous conseiller sur les questions relatives à votre maquette de formation ou en cas de                
difficultés pendant votre parcours (stages, traces d’apprentissage, problèmes personnels…). 

- Votre ​chef-fe de service ou maître de stage ambulatoire : vous êtes sous sa responsabilité pendant votre                 
stage. Vous pouvez lui signaler vos difficultés. 

- Le ​Bureau des Internes est l’interlocuteur pour toute question administrative​ sur bdi.aphp.sap@aphp.fr.  
- La ​médecine du travail de votre hôpital : tout-e interne peut prendre rendez-vous avec un médecin du travail                  

pour faire le point sur son état de santé et les conséquences sur ses conditions de travail (horaires, poste de                    
travail, gardes…). 

- Le syndicat est à votre écoute toute l’année au ​06 31 56 14 93 et par mail ​president@srp-img.com et/ou                   
secretaire@srp-img.com​. Les personnes au bout du fil ou joignables par mail sont exclusivement des              
internes, tous nos échanges seront confidentiels. 

 
 
Et en cas de souffrance, mal-être ou burn out, vous n’êtes pas seul-es ! 
 
Des ​internes de psychiatrie​ de Paris vous écoutent sur l'adresse ​sossihp@gmail.com​. Dispositif de consultation 100% 
anonyme avec psychiatres séniors pouvant être mis en jeu si besoin. 
Vous pouvez également appeler le ​0800 288 038​ (numéro gratuit, 24h/24 et 7j/7), qui est un numéro d’écoute et 
d’accompagnement pour les professionnel-les en détresse, pour être mis en contact avec un médecin sénior ou un 
psychologue qui sera à votre écoute. 
Vous pouvez aussi contacter notre ligne portable : ​06 31 56 14 93 (en cas de répondeur, laissez-nous un message et 
nous vous rappellerons rapidement). 

 
Service de santé au travail de l’AP-HP : prise de RDV avec un médecin du travail auprès de Mme Patricia NGUYEN :                      
patricia.nguyen@aphp.fr​, 01 42 34 81 90 (psychologue directement au 01 40 27 51 06 ou 01 42 34 89 15). Si vous                      
dépendez d'un service de médecine du travail spécifique (par exemple, celui de votre hôpital), vous y serez orienté-es. 



RSCA, Traces et événements significatifs 
 
Qu’est-ce que c’est ? 
 
La formation personnelle et l’évaluation des internes de médecine générale se basent sur ces outils, appelés traces 
d’apprentissage. 
 
À quoi cela correspond-il ? 
 
C’est une situation de soins primaires, authentique (vécue en tant que soignant-e), complexe (fais intervenir plusieurs champs 
de la médecine générale : biopsychosocial, administratif, éthique et réglementaire) qui nous pose problème. 
 
NB : soins primaires = vous êtes le premier effecteur médical concernant la demande du patient en question : consultation ou 
visite au cours du stage niveau 1 ou SASPAS, réception aux urgences d’un patient se présentant de lui-même, découverte au cours 
d’une hospitalisation d’un problème médical autre que le motif principal d’hospitalisation (les soins concernant le motif 
d’hospitalisation sont les soins secondaires) 
 
À quoi cela peut-il bien servir ? 
 
Pour que ces expériences puissent être profitables, elles doivent pouvoir être analysées, commentées et évaluées. Pour cela, 
elles doivent être décrites. Le but des « traces d’apprentissage » est, à partir d’une situation réelle, d’analyser les éléments qui 
amènent une résolution des problèmes pour pouvoir s’en resservir plus tard. 
 
Quel thème peut-on aborder ? 
 

● Situation clinique 
● Description d’un geste technique 
● Bibliographie 
● Analyse de la rédaction d’une ordonnance 
● … 

 
Combien doit-on en rédiger ? 
 
Nous sommes tou-tes internes en Ile-de-France et appartenons à 7 universités différentes chapeautées par la coordination du 
DES. Malheureusement, la situation n’est pas identique dans chaque université et des écarts parfois considérables en terme 
numérique strict sont constatés. Vous découvrirez ou avez découvert lors de votre rentrée universitaire les modalités inhérentes 
avec votre université d’attribution, que ce soit en termes de nombre de traces à valider que sur leurs modalités. 
 
Quelles sont les règles de validation ? 
 
Chaque université a ses propres règles de validation qui vous seront expliquées en début d’année lors de votre rentrée. 
Attention, certaines universités sanctionnent les internes n’ayant pas rendu les RSCA à l’issue de chaque semestre.  
Qui valide les traces ? 
 
C’est votre tuteur-trice (ou votre enseignant-e référent-e dans certaines facs) qui valide les traces selon une grille de correction 
très codifiée. En réalité, la grille sert à améliorer la qualité de la trace et non pas sa validation. La validation se fait donc sur la 
base d’un rendu en temps et en heure. 
Le tuteur envoie un feuillet de validation au directeur du DMG de votre université attestant que vous avez fait votre travail. Ce 
feuillet doit également vous être envoyé et doit être intégré à votre porte-folio. 
 
L’invalidation ? 
 
Les choses ne sont pas claires. Dans l’absolu, l’invalidation des travaux universitaires devrait impacter uniquement l’avancée 
dans le cursus théorique et ne pas impacter les validations de semestres en stage. Cependant, dans certaines facultés, les faits 
sont tout autres, et c’est parfois tout le semestre (universitaire et de stage) qui est perdu et invalidé. L’absence de vote clair 
dans la plupart des facultés de modalités de contrôles de connaissances pour les internes de médecine générale ne facilite pas 
l’éclaircissement de ces règles.​ Devant l’absence d’harmonie entre les universités, nous vous conseillons de respecter les 
modalités et les dates butoirs de votre Département de Médecine Générale. ​N’hésitez pas à nous contacter si vous estimez 
que votre invalidation de trace(s) ou de semestre a été abusive, nous ferons le point ensemble pour vous conseiller au mieux. 
 
 
 
 



 
 
 
Mon-ma tuteur-trice ne me répond pas ? 
 
Les tuteur-trices sont tou-tes des médecins en exercice. Il-Elles ne sont pas assez nombreux-ses et certain-es n’ont que peu de 
temps à nous accorder. De ce fait, beaucoup d’entre nous se plaignent de la même chose : ne pas avoir de réponse de son-sa 
tuteur-trice ! 
Que faire ? 

● Il faut renvoyer vos documents une seconde fois 
● En l’absence de réponse, renvoyez le mail avec comme destinataire le directeur du DMG local et le coordinateur du DES 

au niveau régional (coordination.mgidf@gmail.com) 
● N’hésitez pas à préciser dans vos mails que vous n’avez pas eu de réponse... 
● Ne videz pas votre boîte d’envoi car cela vous servira de preuve si besoin est 

 
Y a-t-il une date limite pour rendre mes RSCA/traces ? 
 

- Les universités donnent des dates butoirs différentes et sans réelle source officielle. Le plus souvent les dates 
interviennent environ 15 jours avant la fin du semestre. 

- La coordination attend le retour des feuilles officielles renvoyées par les directeurs de départements de médecine 
générale de chaque université un peu plus tard (aux environs des 15 décembre et 15 juin pour les semestres d’hiver et 
d’été respectivement). Dans tous les cas, nous vous conseillons de bien respecter la date butoir demandée par votre 
Département de Médecine Générale, et de rendre vos traces avant la fin du semestre dans tous les cas. 



Les Formations Spécialisées Transversales (FST)

Grande nouveauté de la réforme du 3ème cycle, les FST permettent de réaliser une formation complémentaire
complète, avec des enseignements et des stages supplémentaires pendant un an, au sein d’une surspécialité.

Les FST en quelques mots :
- Une FST dure 1 an : 2 semestres en stage dédié à la FST + des enseignements théoriques en parallèle
- Elles sont facultatives
- En médecine générale, elles rajoutent 1 an à la durée de l’internat
- Elles sont réalisées pendant la phase d’approfondissement, entre la 2ème et la 3ème année d’internat ou

juste après la 3ème année
- Elles ne sont pas re-qualifiantes, c’est-à-dire que vous resterez médecins généralistes. Les FST sont surtout là

pour vous apporter des compétences supplémentaires et “colorer” votre parcours, elles ne remplacent pas
votre formation initiale.

1ère année d’internat ➜ 2ème année ➜ 3ème année

⇧ ⇧

Année de FST ou Année de FST

Les FST les plus intéressantes (“FST d’intérêt”) pour les internes de médecine générale sont :
● Addictologie
● Douleur
● Soins palliatifs
● Médecine du sport
● Médecine scolaire
● Expertise médicale - préjudice corporel

Dans l’absolu, toutes les autres FST sont accessibles à tou-tes les internes de médecine générale, à condition de

pouvoir justifier de l’intérêt et de la pertinence de la FST dans votre parcours et votre futur exercice.

Modalités d’accès et de candidature :

L’accès aux FST est limité : chaque année, un arrêté ministériel est publié pour définir le nombre de postes ouverts

pour chaque FST dans chaque région. L’accès à une FST se fait donc sur candidature auprès du coordinateur local du

DES de médecine générale. Vous pouvez candidater que pour une seule FST.

Comment candidater ?

- Vous devez préparer une lettre de motivation contenant votre projet professionnel, afin d’expliquer l’intérêt

de la FST dans votre parcours.

- Les candidatures sont à envoyer à coordination.mgidf@gmail.com, avant le 30 juin de chaque année, pour

une FST débutée ensuite en novembre.

- Votre candidature sera ensuite examinée en commission locale de médecine générale, puis transmise aux

Doyens et aux responsables de la FST.

Nos conseils :

- Contactez le plus tôt possible le responsable de la FST qui vous intéresse, afin de le rencontrer et de discuter

de votre projet professionnel.

- Faites une lettre de motivation détaillée, en précisant le plus possible votre projet professionnel pour les

prochaines années à venir : le type de structure où vous aimeriez exercer, comment cela va s’articuler avec

votre pratique de médecin généraliste...

- Lors de l’envoi de votre candidature, envoyez une copie de votre mail au responsable de la FST, ainsi qu’à

nous : secretaire@srp-img.com. Nous siégeons dans la commission qui étudie les dossiers et nous pourrons

plus facilement défendre votre projet si vous nous avez contacté-es.

mailto:coordination.mgidf@gmail.com
mailto:secretaire@srp-img.com


Les FST d’intérêt pour la médecine générale :

Pour certaines FST, des documents de présentation très complets sont à retrouver sur notre site internet :

www.srp-img.com > Médecine générale à Paris > Formations complémentaires > FST

Addictologie

Pilote de la FST : Pr Michel Lejoyeux : michel.lejoyeux@aphp.fr

La FST d’addictologie vous permettra d’exercer en :

● Centres de Soins, d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie (CSAPA), Centre d’accueil et
d’Accompagnement à la Réduction des risques pour Usagers de Drogues (CAARUD)

● Services hospitaliers (consultation, liaison, hospitalisation)
● Cabinet de ville...

Formation :

- 120h d’enseignement théorique (e-learning + présentiel)

- 2 stages d’un semestre dans un lieu de stage agréé pour la FST, avec une activité ambulatoire significative

(consultation hospitalière ou HDJ ou en CSAPA ou en consultation avancée chez un partenaire du lieu de

stage)

Validation : Évaluation des stages + examen écrit + mémoire d’addictologie

Douleur

Pilote de la FST : Pr Valeria Martinez : valeria.martinez@aphp.fr

La FST de médecine de la douleur vous permettra d’exercer en :

● Structures hospitalières (Centre d’Evaluation et de Traitement de la Douleur), soins de suite, centres de lutte
contre le cancer

● Cabinet libéral de premier recours

Formation :

- Enseignement par e-learning et séminaires présentiels

- 2 stages d’un semestre dans un Centre de la Douleur agréé

Validation : Stages + contrôle continu lors de chaque séminaire + mémoire de FST

Soins palliatifs

Pilote de la FST : Pr Pascale Vinant : p.vinant@aphp.fr

La FST de soins palliatifs vous permettra d’exercer en :

● Unités de soins palliatifs (USP), équipes mobiles de soins palliatifs intra ou extra-hospitalière (EMSP), réseaux
de soins palliatifs

● HAD
● Cabinet libéral

Formation :

- Enseignement par e-learning et séminaires présentiels

- 2 stages d’un semestre dans des structures de médecine palliative agréées : un semestre en USP et un

semestre en EMSP

Validation : Mémoire + oral.

http://www.srp-img.com


Médecine du sport

Pilote de la FST : Pr Patricia Thoreux : patricia.thoreux@aphp.fr

La FST de médecine du sport vous permettra d’exercer :

● Au ministère des sports et ses directions régionales
● En fédérations sportives, établissements publics (INSEP, centres nationaux de fédérations, services médicaux

des CREPS)
● En cliniques orthopédiques et centres de rééducation, services hospitaliers, en libéral ou en salarié

Formation :

- Enseignement par e-learning / présentiel +/- séminaires (cours théoriques, pratiques, simulation)

- Congrès commun de la Société Française de Médecine de l'Exercice et du Sport, et de la Société Française de

Traumatologie du Sport

- Suivi médical tutoré de manifestations sportives

- 2 stages d’un semestre dans un service agréé pour la FST : service hospitalier, grand établissement (type

INSEP), structure privée ou libérale

Validation : Stages + mémoire sous forme d’un article + oral + cas clinique (simulation)

Médecine scolaire

Pilote de la FST : Pr Vincent Gajdos : vincent.gajdos@aphp.fr

La FST de médecine scolaire est la première étape avant le concours de médecin scolaire (concours du Ministère de

l’Éducation Nationale). Elle vous permettra d’exercer en :

● Etablissements scolaires (exercice unique spécifique)
● Ou cabinet de ville (qualification en médecine scolaire)

Formation :

- Enseignement par e-learning / séminaires nationaux en présentiel (12 modules)

- 2 stages d’1 semestre dans un lieu agréé pour la FST de Médecine scolaire : service de médecine scolaire,

PMI intervenant à l'école, service de santé universitaire, pédiatrie sociale ou médecine légale avec activité

pédiatrique, service de pédiatrie générale, service de médecine de l'adolescent, maison des adolescents

Validation : Tests en ligne + mémoire ou communication en congrès ou publication d’un article scientifique ou

enseignement auprès de personnels de l’Education Nationale

Expertise médicale - Préjudice corporel

Pilote de la FST : Pr Lionel Fournier : lionel.fournier@aphp.fr

La FST d’expertise médicale vous permettra d’avoir les bases en réparation du dommage corporel nécessaire à la

formation des futurs experts judiciaires, qui exercent :

● En cabinet libéral de premier recours
● En tant qu’expert en cours de Justice lors des procès
● En tant que médecin d’Unité Médico-Judiciaire (UMJ)

Formation :

- Enseignement par e-learning + séminaires présentiels

- 2 stages : un semestre dans un lieu hospitalier agréé à titre principal en médecine légale et expertises

médicales + un semestre dans un lieu agréé à titre principal en médecine physique et réadaptation ou en

psychiatrie, et à titre complémentaire en médecine légale et expertises médicales.

Validation : Stages + mémoire



Les applis à avoir dans la poche 
 

 
ANTIBIOCLIC :  ​( https://antibioclic.com/​) 
ANTIBIOCLIC est un outil indépendant d’aide à la décision         
thérapeutique en antibiothérapie, pour un bon usage des        
antibiotiques. Son contenu suit les dernières recommandations       
françaises en vigueur. 
 
 
 
PRESCRIRE : 
Pour lire le journal prescrire, les articles et l’actualité ; accéder à la 
liste des interactions médicamenteuses ; consulter les fiches info 
patients etc. 

 
 

 
 
Guide PRESCRIRE : 
Pour accéder rapidement aux informations essentielles et importantes 
à jour et documentées dans toutes les situations cliniques courantes. 

 
Les 2 applications de PRESCRIRE sont payantes (le prix de 

l’indépendance) et sont comprises dans l’abonnement.  
Adhérer au SRP pour des tarifs préférentiels ;) 

 
 
VIDAL MOBILE  :  
Un portail d’information sur le médicament , sans besoin d’autres          
présentations. Une fois téléchargée, elle est utilisable 
à tout moment sans connexion Internet. 
Gratuite pour tou-tes les professionnels de santé.  
 
 

 
 
MEDI-Picto :  
Pour améliorer le dialogue avec le dialogue et la prise en charge des             
patient-es ayant des difficultés d’expression ou de compréhension.        
(handicap temporaire ou définitif, fatigue extrême, âge, maladie        
évolutive, accident, ou barrière linguistique) : aide de pictogrammes         
qui permettent l’interrogatoire, et d’expliquer les examens et les         
soins.  

https://antibioclic.com/


 
E-PANSEMENT : 
Outil complet et indépendant en Plaies et Cicatrisation. 
Gratuit sur les fonctionnalités de base + offre payante pour le suivi des            
dossiers de plaies.  
 
 
 
 
 
 MEDIGLOTTE :  
 Mediglotte est une application de traduction de vocabulaire médical  
 d’urgence. 
 Elle propose plus de 30 langues et dialectes, sur les 5 continents. 
 
 
 

 
 
KLEPIOS : 
Vous avez toujours rêvé d’une application SMART-FICHES toutes        
spécialités réunies ? Maintenant elle existe ! Gratuite et accessible en         
ligne, avec abonnement pour accès hors ligne.  
 
 

 
 
Medicalcul :  
Medicalcul est un site web et une application (Androïd uniquement) 
permettant de calculer différents scores et formules (clearance de la 
créatinine, grille AGGIR, MMS, DEP théorique, 
CHA2DS2-VASc, calcémie corrigée…).  
 
 
 DANS MA BLOUSE :  
Fini les papiers volants! Avec cette appli vous pourrez avoir votre           
carnet de thérapeutique, de notes, de pharmacopée et votre annuaire          
(en fonction des différents établissements).  
 
Appli gratuite avec possibilité d'ajout de fichiers (depuis la version          
ordinateur).  
 
 

MTEV et CANCER : 
Guide pratique, étape par étape, à propos de la prophylaxie et du            
traitement de la maladie thromboembolique veineuse chez les        
patients atteints de cancer 
  



 
 
Autres applications: ​https://www.portadoc-sante.univ-tlse3.fr/aide-consultation-medecine  
 

 

Les sites internet à avoir en favoris 
 

 
GESTACLIC:  ​http://gestaclic.fr/  
Le suivi de grossesse : rien de plus simple!  
Les bilans à prescrire, les examens à ne pas         
oublier.  
 
 
 
 
 

 
 ​https://pap-pediatrie.fr/  
Des arbres et des conseils sur des  situations courantes en pédiatrie. 
 
 

 
 

 ​https://www.hiv-druginteractions.org/checker  
Pour ne pas faire de bêtises avec les interactions         
médicamenteuses des antirétroviraux ;) 
 

 
 

 ​https://www.dermatoclic.com/ 
Pas de photos (malheureusement) mais des arbres       
thérapeutiques et des fiches conseils pour les       
patients. 
 

 
 
http://www.certifmed.fr/  
Vous vous demandez si vous avez le droit de         
remplir tel ou tel certificat ? Ce site vous         
apportera la réponse ! 

 
 

Les mails à avoir  
Pour des avis dermato par mails : ​telderm.mondor@aphp.fr ou         
telderme.saint-louis@aphp.fr 
 
 

https://www.portadoc-sante.univ-tlse3.fr/aide-consultation-medecine
http://gestaclic.fr/
https://pap-pediatrie.fr/
https://www.hiv-druginteractions.org/checker
https://www.dermatoclic.com/
http://www.certifmed.fr/
mailto:telderm.mondor@aphp.fr
mailto:telderme.saint-louis@aphp.fr
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Localisation géographique des hôpitaux des départements 77, 78, 91, 92, 93, 94, 95 

 
 



 
Liste non exhaustive des internats disponibles dans les hôpitaux périphériques 

 
Département Hôpital Internat E-mail ou n° du Bureau des Affaires 

Médicales 
 
77 CHG FONTAINEBLEAU oui (chambres vétustes) c.royer@ch-sud77.fr 

01 60 74 10 12 affaire médical 
77 CHG LAGNY- 

MARNE-LA-VALLEE 
oui, logement sur le Nexity à Lagny/Marne  nglain@ghef.fr 

77 CHG MARC-JACQUET (MELUN) oui, possibilité résidence privée à institut “Les tournelles” Nathalie.Millet@ch-melun.fr 
77 CHG MEAUX oui nglain@ghef.fr  
77 CHG RENE-ARBELTIER 

(COULOMMIERS) oui nglain@ghef.fr  

77 Léon-Binet (PROVINS) oui lcousse@ch-provins.fr 
secretariat_drh@ch-provins.fr 

77 CHG MONTEREAU oui c.royer@ch-sud77.fr 
 
78 CH FRANCOIS-QUESNAY non (mais résidence les lauriers  à proximité).  

studio env 400/mois.  
 01 34 78 55 80 

78 CHG ANDRE-MIGNOT 
(VERSAILLES) 

Oui :   -  studios (300€/mois +500€ caution) 
          -  chambre (200€/mois+500€caution) 

cbrout@ch-versailles.fr 
mbarbier@ch-versailles.fr 

78 CHI MEULAN-LES-MUREAUX oui sylvie.lemoine@chimm.fr 
78 CHI POISSY-ST-GERMAIN non  
 
91 CH DOURDAN oui 

cmenard@ch-sudessonne.fr  91 CH ETAMPES oui 
 
93 EPS VILLE-EVRARD 

(NEUILLY-SUR-MARNE) oui b.welniarz@epsve.fr 
 01 43 09 32 11 (Ressources médicales) 

 
95 C.H. VICTOR-DUPOUY 

(ARGENTEUIL) non, chambres à louer 300 €/mois +caution 600 € 
vanessa.dumas@ch-argenteuil.fr  

95 CHI DES PORTES DE L'OISE  non; demander renseignement logements 
 

direction@chi-desportesdeloise.fr 

95 HOP. RENE-DUBOS 
(PONTOISE) 

oui, un référent différent au BAM pour chaque pôle.  https://www.ch-pontoise.fr/wp-content/uploads/2
013/11/CONTACTER-LE-BUREAU-DES-AFFAI
RES-MEDICALES-2-converti.pdf 

95 HOP. S.-VEIL 
(SITE MONTMORENCY) oui (chambres vétustes) 

 01 34 06 60 22 (bureau des Affaires medicales)  

95 HOPITAL GONESSE oui marie-france.melophore@ch-gonesse.fr 
(01.34.53.24.15) 

 

mailto:lcousse@ch-provins.fr
mailto:secretariat_drh@ch-provins.fr
mailto:cbrout@ch-versailles.fr
mailto:b.welniarz@epsve.fr
https://www.ch-pontoise.fr/wp-content/uploads/2013/11/CONTACTER-LE-BUREAU-DES-AFFAIRES-MEDICALES-2-converti.pdf
https://www.ch-pontoise.fr/wp-content/uploads/2013/11/CONTACTER-LE-BUREAU-DES-AFFAIRES-MEDICALES-2-converti.pdf
https://www.ch-pontoise.fr/wp-content/uploads/2013/11/CONTACTER-LE-BUREAU-DES-AFFAIRES-MEDICALES-2-converti.pdf
mailto:marie-france.melophore@ch-gonesse.fr


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



BICHAT - CLAUDE-BERNARD (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,5

ACCUEIL DES URGENCES 2+1 Enseignement 8,4
CHOQUET CHRISTOPHE Gardes par mois : Charge de travail 6,7

3 Ambiance 8,3
N° ARS :2119 Je conseille ce stage 8,3

BRIGADE DES SAPEURS-POMPIERS 
DE PARIS

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Service médical d'urgence 0 Enseignement
DOMANSKI Laurent Gardes par mois : Charge de travail

0 Ambiance
N° ARS :7565 Je conseille ce stage

COCHIN-ST-VINCENT-DE-PAUL (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,9

ACCUEIL DES URGENCES 2+1 Enseignement 9,4
DOUMENC BENOIT Gardes par mois : Charge de travail 8,8

4 Ambiance 9,3
N° ARS :1557 Je conseille ce stage 9,5

GH  DIACONESSES-CROIX-ST-
SIMON

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,1

URGENCES MEDICO 
CHIRURGICALES

0+0 Enseignement 9,4

BLONDEEL DAVID Gardes par mois : Charge de travail 9,2
1,5 Ambiance 9,7

N° ARS :8498 Je conseille ce stage 9,6

GH PARIS ST-JOSEPH Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,5
URGENCES 2+1 Enseignement 9,5

GANANSIA OLIVIER Gardes par mois : Charge de travail 8,9
2 Ambiance 9,8

N° ARS :2906 Je conseille ce stage 9,8

HEGP (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,1
ACCUEIL DES URGENCES - UHCD 2+1 Enseignement 8,7

JUVIN PHILIPPE Gardes par mois : Charge de travail 8,1
2,5 Ambiance 9,3

N° ARS :7082 Je conseille ce stage 9,3

Médecine d'Urgence - 75 - Paris



HOTEL-DIEU (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7
UF ACCUEIL DES URGENCES 

MEDICO-
2+2 Enseignement 7,8

DOUMENC BENOIT Gardes par mois : Charge de travail 8,4
2,5 Ambiance 9,2

N° ARS :1956 Je conseille ce stage 8,4

LARIBOISIERE - FERNAND-WIDAL 
(AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,3

ACCUEIL ET TRAITEMENT 
URGENCES

2+2 Enseignement 9,3

PLAISANCE PATRICK Gardes par mois : Charge de travail 5,8
4 Ambiance 7,8

N° ARS :1215 Je conseille ce stage 8,3

LARIBOISIERE - FERNAND-WIDAL 
(AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,4

UNITE POLICLINIQUE AU SEIN DES 
URGENCES

2+0 Enseignement 9,1

APARICIO CAROLINE Gardes par mois : Charge de travail 8,6
2 Ambiance 9,3

N° ARS :8516 Je conseille ce stage 9,6

PITIE-SALPETRIERE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,8
ACCUEIL DES URGENCES 1+1 Enseignement 7,5

HAUSFATER PIERRE Gardes par mois : Charge de travail 7,5
3 Ambiance 7,5

N° ARS :2601 Je conseille ce stage 7,7

SAINT-ANTOINE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,9
URGENCES MEDICALES 2+0,5 Enseignement 8,8
PATERON DOMINIQUE Gardes par mois : Charge de travail 8,1

2 Ambiance 8,4
N° ARS :7108 Je conseille ce stage 8,8

SAINT-LOUIS  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,5
URGENCES 1,5+1 Enseignement 8,3

FONTAINE JEAN-PAUL Gardes par mois : Charge de travail 8,1
2 Ambiance 8,8

N° ARS :2323 Je conseille ce stage 9,1



TENON (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,2
ACCUEIL URGENCES - SAU PORTE 1,5+1 Enseignement 8,3

GOULET HELENE Gardes par mois : Charge de travail 7,3
2 Ambiance 8,4

N° ARS :1378 Je conseille ce stage 8,3



BICHAT - CLAUDE-BERNARD (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,3

DEPARTEMENT DE GERIATRIE 1,5+1,5 Enseignement 9,6
RAYNAUD-SIMON AGATHE Gardes par mois : Charge de travail 8,7

1,5 Ambiance 9,4
N° ARS :2152 Je conseille ce stage 9,4

BICHAT - CLAUDE-BERNARD (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

Dermatologie Et Vénéréologie 1+1 Enseignement 8,5
DESCAMPS Vincent Gardes par mois : Charge de travail 7,5

2 Ambiance 8,5
N° ARS :1562 Je conseille ce stage 9

BICHAT - CLAUDE-BERNARD (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7

Endocrinologie diabétologie 
nutrition

1,5+1,5 Enseignement 6,5

MARRE Michel / ROUSSEL RONAN Gardes par mois : Charge de travail 4,5

2 Ambiance 7
N° ARS :2121 Je conseille ce stage 7

BICHAT - CLAUDE-BERNARD (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,6

MALADIES INFECTIEUSES ET 
TROPIC,

2+1 Enseignement 9,1

YAZDANPANAH YAZDAN Gardes par mois : Charge de travail 5,7
3 Ambiance 9,1

N° ARS :1593 Je conseille ce stage 8,9

BICHAT - CLAUDE-BERNARD (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,3

Médecine interne 1+1 Enseignement 9
PAPO Thomas Gardes par mois : Charge de travail 7

2 Ambiance 9,5
N° ARS :1626 Je conseille ce stage 9,3

Médecine Adulte Polyvalente - 75 - Paris



BICHAT - CLAUDE-BERNARD (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

10

Rhumatologie 1+1 Enseignement 7
DIEUDE Philippe Gardes par mois : Charge de travail 5

2 Ambiance 7
N° ARS :1586 Je conseille ce stage 8

BRETONNEAU (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9
GERIATRIE 1,5+2 Enseignement 8,8

FOSSEY-DIAZ VIRGINIE Gardes par mois : Charge de travail 7,2
1,5 Ambiance 8,8

N° ARS :7195 Je conseille ce stage 8,4

BRETONNEAU (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9
Gériatrie à orientation psy 2 Enseignement 9

DRUNAT Olivier Gardes par mois : Charge de travail 8
2,5 Ambiance 8,5

N° ARS :7796 Je conseille ce stage 9

BROCA-LA ROCHEFOUCAULD (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,5

GERIATRIE 1 1+0,5 Enseignement 8,4
HANON OLIVIER Gardes par mois : Charge de travail 8,7

3,5 Ambiance 8,5
N° ARS :1874 Je conseille ce stage 8,5

BROCA-LA ROCHEFOUCAULD (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9

Gérontologie 2 1+0,5 Enseignement 8,3
RIGAUD Anne-Sophie Gardes par mois : Charge de travail 9

3,5 Ambiance 9,7
N° ARS :1872 Je conseille ce stage 9

CHN D'OPHTALMOLOGIE DES 
QUINZE-VINGTS

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,5

Médecine interne 2+0 Enseignement 6,5
HERON Emmanuel Gardes par mois : Charge de travail 8,5

0 Ambiance 9
N° ARS :715 Je conseille ce stage 8,5



COCHIN-ST-VINCENT-DE-PAUL (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,5

MEDECINE INTERNE ET 1+1 Enseignement 9,5
LE JEUNNE CLAIRE Gardes par mois : Charge de travail 6,3

2 Ambiance 9
N° ARS :1575 Je conseille ce stage 8,8

FONDATION HOSPITALIERE 
SAINTE-MARIE

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9

Gérontologie (soins de suite et de 
réadaptation) 

1+1 Enseignement 9

DURAND-GASSELIN Bernard Gardes par mois : Charge de travail 10
3 Ambiance 8

N° ARS :8150 Je conseille ce stage 9

GH  DIACONESSES-CROIX-ST-
SIMON

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

10

Gériatrie aigue 1+0,5 Enseignement 10
COTTO Elise Gardes par mois : Charge de travail 9

1,5 Ambiance 10
N° ARS :8499 Je conseille ce stage 10

GH  DIACONESSES-CROIX-ST-
SIMON

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9

Médecine interne et rhumatologie 2+1 Enseignement 9,3

ZIZA Jean-Marc Gardes par mois : Charge de travail 8,3
1,5 Ambiance 9,3

N° ARS :2741 Je conseille ce stage 9,7

GH PARIS ST-JOSEPH Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,8
CARDIOLOGIE 2+1 Enseignement 9

CADOR ROMAIN Gardes par mois : Charge de travail 7,2
2 Ambiance 9,2

N° ARS :923 Je conseille ce stage 8,8

GH PARIS ST-JOSEPH Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,7

DIABETOLOGIE ENDOCRINOLOGIE 0+0 Enseignement 8

DUPUY OLIVIER Gardes par mois : Charge de travail 7,7
1,5 Ambiance 9

N° ARS :926 Je conseille ce stage 8,7



GH PARIS ST-JOSEPH Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,8
HEPATO-GASTRO-ENTEROLOGIE 1+1 Enseignement 9,5

MARTY OLIVIER Gardes par mois : Charge de travail 7,5
2 Ambiance 9,8

N° ARS :868 Je conseille ce stage 9,5

GH PARIS ST-JOSEPH Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,3
MEDECINE INTERNE 1+1 Enseignement 8,8

MOURAD JEAN-JACQUES Gardes par mois : Charge de travail 8,3
2 Ambiance 9,2

N° ARS :520 Je conseille ce stage 9,2

GH PARIS ST-JOSEPH Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,2
MEDECINE VASCULAIRE 2+2 Enseignement 8,5

PRIOLLET PASCAL Gardes par mois : Charge de travail 8,2
2 Ambiance 8,4

N° ARS :886 Je conseille ce stage 8,3

GH PARIS ST-JOSEPH Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,5

Pneumo/Allergo/Onco Thoracique 1+1 Enseignement 9,5

SALMERON Sergio Gardes par mois : Charge de travail 8,5
2 Ambiance 10

N° ARS :859 Je conseille ce stage 9

GH PARIS ST-JOSEPH Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,1
RHUMATOLOGIE 1+1 Enseignement 7,6

RAJZBAUM GERALD Gardes par mois : Charge de travail 8,2
2 Ambiance 8,7

N° ARS :878 Je conseille ce stage 8,2

GHU PARIS PSYCHIATRIE 
NEUROSCIENCES - SITE MAISON 

BLANCHE
Astreintes samedi + dimanche:

Acquisition de compétences
8,5

MEDECINE GENERALE EN 
PSYCHIATRIE

0+0 Enseignement 9,5

MONTARIOL PHILIPPE Gardes par mois : Charge de travail 9,8
0 Ambiance 9,5

N° ARS :8096 Je conseille ce stage 9,5



HEGP (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 10
Gériatrie 1+0 Enseignement 10

SAINT-JEAN Olivier Gardes par mois : Charge de travail 7
2 Ambiance 10

N° ARS :7015 Je conseille ce stage 10

HEGP (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,6
MEDECINE INTERNE 2+2 Enseignement 9,6
POUCHOT JACQUES Gardes par mois : Charge de travail 7,8

2 Ambiance 9,9
N° ARS :7029 Je conseille ce stage 9,8

HOPITAL LEOPOLD-BELLAN Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8
Gériatrie 1+1 Enseignement 8,3

DURAND-GASSELIN Bernard Gardes par mois : Charge de travail 8
0 Ambiance 8,8

N° ARS :8051 Je conseille ce stage 8,7

HOTEL-DIEU (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,7
HOPITAL DE JOUR DE MEDECINE/ 0+0 Enseignement 8,8

BLACHER JACQUES Gardes par mois : Charge de travail 9,3
1,5 Ambiance 9,2

N° ARS :7725 Je conseille ce stage 9,5

HOTEL-DIEU (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Médecine interne 1+1 Enseignement

LE JEUNNE       Claire Gardes par mois : Charge de travail
2 Ambiance

N° ARS :1542 Je conseille ce stage

HOTEL-DIEU (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7
Unité Medico-Judiciaire Enseignement 7

BATTEUX Frédéric Gardes par mois : Charge de travail 10
Ambiance 8

N° ARS :2253 Je conseille ce stage 9

INSTITUT MUTUALISTE 
MONTSOURIS

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,7

MEDECINE INTERNE 1+1 Enseignement 8,7
GAYRAUD MARTINE Gardes par mois : Charge de travail 7,3

0 Ambiance 9
N° ARS :8399 Je conseille ce stage 8,7



LARIBOISIERE - FERNAND-WIDAL 
(AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,7

DEPARTEMENT DE MEDECINE 
INTERNE

1,5+1 Enseignement 8,4

MOULY STEPHANE Gardes par mois : Charge de travail 6,4
1 Ambiance 8,4

N° ARS :1219 Je conseille ce stage 8,2

LARIBOISIERE - FERNAND-WIDAL 
(AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9

Diabetologie-endocrinologie et 
nutrition

1,5+1,5 Enseignement 6

GAUTIER Jean-François Gardes par mois : Charge de travail 5,3
2,5 Ambiance 7

N° ARS :1432 Je conseille ce stage 7,3

LARIBOISIERE - FERNAND-WIDAL 
(AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,7

Gériatrie 5+1 Enseignement 9
FRANCOIS Véronique Gardes par mois : Charge de travail 8

1,5 Ambiance 8,5
N° ARS :2661 Je conseille ce stage 9,3

LARIBOISIERE - FERNAND-WIDAL 
(AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,8

MEDECINE INTERNE A 
ORIENTATION

2+1 Enseignement 7,8

BELLIVIER FRANK/QUESTEL FRANK Gardes par mois : Charge de travail 8,5

2,5 Ambiance 8,7
N° ARS :1390 Je conseille ce stage 8,7

PITIE-SALPETRIERE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,3
CENTRE DE GERIATRIE 1+1 Enseignement 9

VERNY MARC Gardes par mois : Charge de travail 8,5
2 Ambiance 8,5

N° ARS :7085 Je conseille ce stage 9

PITIE-SALPETRIERE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 10
Consultation de médecine 0+0 Enseignement 9,4

DE GENNES Christian Gardes par mois : Charge de travail 10
2 Ambiance 10

N° ARS :1315 Je conseille ce stage 9,8



PITIE-SALPETRIERE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,7
Diabétologie 1+1 Enseignement 9,3

HARTEMANN Agnès Gardes par mois : Charge de travail 8
1,5 Ambiance 9,7

N° ARS :1287 Je conseille ce stage 9

PITIE-SALPETRIERE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 10
Maladies Infectieuses Et 

Tropicales
1,5+1 Enseignement 10

CAUMES Eric Gardes par mois : Charge de travail 7
1 Ambiance 10

N° ARS :1343 Je conseille ce stage 10

PITIE-SALPETRIERE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Médecine interne 0,5+0,5 Enseignement

AMOURA Zahir Gardes par mois : Charge de travail
2 Ambiance

N° ARS :1346 Je conseille ce stage

PITIE-SALPETRIERE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Médecine interne 2+1 Enseignement

HERSON            Serge/BENVENISTE 
Olivier

Gardes par mois : Charge de travail

2 Ambiance
N° ARS :1322 Je conseille ce stage

PITIE-SALPETRIERE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9
Nutrition 0,5+0,5 Enseignement 8

OPPERT Jean-Michel Gardes par mois : Charge de travail 8
1 Ambiance 9,5

N° ARS :1955 Je conseille ce stage 8,5

PITIE-SALPETRIERE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
UF maladies systémiques 1+1 Enseignement

CACOUB Patrice Gardes par mois : Charge de travail
1 Ambiance

N° ARS :8465 Je conseille ce stage



PITIE-SALPETRIERE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,6
UNITE HOSPITALIERE SECURISEE 1+1 Enseignement 6,9

AUGER YVAIN Gardes par mois : Charge de travail 7,3
1 Ambiance 7,4

N° ARS :7990 Je conseille ce stage 8

ROTHSCHILD  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,4
GERIATRIE 1+0 Enseignement 7,4

GRANCHER ANNE-SOPHIE Gardes par mois : Charge de travail 7,8
3 Ambiance 8,6

N° ARS :7087 Je conseille ce stage 8,6

ROTHSCHILD  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,7
GERIATRIE 1+0 Enseignement 8,3

MEAUME SYLVIE Gardes par mois : Charge de travail 8,4
3 Ambiance 9

N° ARS :1567 Je conseille ce stage 8,7

SAINT-ANTOINE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,3
DEPARTEMENT AVAL DES 

URGENCES
0,5+0,5 Enseignement 9,5

FAIN OLIVIER Gardes par mois : Charge de travail 8,8
2 Ambiance 9,8

N° ARS :8410 Je conseille ce stage 9,8

SAINT-ANTOINE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,3
MALADIES INFECTIEUSES 1+1 Enseignement 9
GIRARD PIERRE-MARIE Gardes par mois : Charge de travail 8,8

2 Ambiance 8,3
N° ARS :2108 Je conseille ce stage 8,5

SAINT-ANTOINE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,4
MEDECINE INTERNE 2+1 Enseignement 9,2

FAIN OLIVIER Gardes par mois : Charge de travail 8,1
2 Ambiance 9,4

N° ARS :1227 Je conseille ce stage 9,6

SAINT-ANTOINE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,5
Policlinique Baudelaire 0+0 Enseignement 7,5

CHA Olivier Gardes par mois : Charge de travail 9
2 Ambiance 9,2

N° ARS :7939 Je conseille ce stage 8,7



SAINT-ANTOINE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Rhumatologie 1+1 Enseignement

BERENBAUM Francis Gardes par mois : Charge de travail
1 Ambiance

N° ARS :2467 Je conseille ce stage

SAINT-ANTOINE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,6
Unité de gériatrie aigue 0,5+0,5 Enseignement 6,6

THOMAS Caroline Gardes par mois : Charge de travail 8
2 Ambiance 7,4

N° ARS :7747 Je conseille ce stage 7,2

SAINTE-PERINE - ROSSINI (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,4
MEDECINE GERIATRIQUE Enseignement 9

TEILLET LAURENT Gardes par mois : Charge de travail 8,6
Ambiance 9,1

N° ARS :2126 Je conseille ce stage 8,7

SAINTE-PERINE - ROSSINI (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 10
Médecine gériatrique 3 0,5+0,5 Enseignement 10

LE QUINTREC Jean-Laurent Gardes par mois : Charge de travail 10
2 Ambiance 10

N° ARS :3019 Je conseille ce stage 10

SAINTE-PERINE - ROSSINI (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 10
UF Soins Palliatifs Douleur 0+0 Enseignement 9

MICHEL Denis Gardes par mois : Charge de travail 10
0 Ambiance 10

N° ARS :7791 Je conseille ce stage 10

SAINT-LOUIS  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Médecine interne et polyclinique 1+1 Enseignement

SERENI         Daniel / FARGE-
BANCEL DOMINIQUE

Gardes par mois : Charge de travail

2 Ambiance
N° ARS :1518 Je conseille ce stage



SAINT-LOUIS  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,7
UNITE MEDECINE INTERNE - 1+1 Enseignement 5

MAHR ALFRED Gardes par mois : Charge de travail 8
2 Ambiance 9,3

N° ARS :8220 Je conseille ce stage 7,7

TENON (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,3
MALADIES INFECTIEUSES ET 1+1 Enseignement 8

PIALOUX GILLES Gardes par mois : Charge de travail 7,3
2 Ambiance 8,3

N° ARS :2607 Je conseille ce stage 8

TENON (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,7
MEDECINE INTERNE 0,5+0,5 Enseignement 8,4

GRATEAU GILLES Gardes par mois : Charge de travail 6,6
2 Ambiance 8,1

N° ARS :1374 Je conseille ce stage 8,3



ARMAND-TROUSSEAU (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,7
Allergologie 0+0 Enseignement 10

JUST Jocelyne Gardes par mois : Charge de travail 9,7
2 Ambiance 10

N° ARS :2953 Je conseille ce stage 10

ARMAND-TROUSSEAU (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,5
NUTRITION ET 

GASTROENTEROLOGIE 
PEDIATRIQUES

1+1 Enseignement 7,8

TOUNIAN PATRICK Gardes par mois : Charge de travail 9,3
2,5 Ambiance 8,3

N° ARS :1514 Je conseille ce stage 8

ARMAND-TROUSSEAU (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,7
PEDIATRIE GENERALE ET AVAL 1+1 Enseignement 9,5

GRIMPREL EMMANUEL Gardes par mois : Charge de travail 7,7
3 Ambiance 9

N° ARS :1396 Je conseille ce stage 9,7

ARMAND-TROUSSEAU (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,7
URGENCES PEDIATRIQUES 1,5+1,5 Enseignement 9,7

CARBAJAL RICARDO Gardes par mois : Charge de travail 8
2,5 Ambiance 9,7

N° ARS :1426 Je conseille ce stage 9,8

BICHAT - CLAUDE-BERNARD (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

6,3

Néonatologie ? Enseignement 6
ALLAL Lahcene Gardes par mois : Charge de travail 9

? Ambiance 7,8
N° ARS :8452 Je conseille ce stage 6,8

Stage pédiatrie - 75 - Paris



COCHIN-ST-VINCENT-DE-PAUL (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,8

PEDIATRIE ET REA NEONATALE 0,5+0,5 Enseignement 8,1
JARREAU PIERRE-HENRI Gardes par mois : Charge de travail 8,1

2,5 Ambiance 8,3
N° ARS :1580 Je conseille ce stage 8,1

NECKER-ENFANTS-MALADES (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,9

PEDIATRIE GENERALE 2,5+1 Enseignement 8,2
ABADIE VERONIQUE Gardes par mois : Charge de travail 6,4

2 Ambiance 7,8
N° ARS :1369 Je conseille ce stage 7,5

NECKER-ENFANTS-MALADES (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,4

URGENCES PEDIATRIQUES 0,5+0 Enseignement 8,8
CHERON GERARD Gardes par mois : Charge de travail 8,3

2 Ambiance 7,8
N° ARS :1314 Je conseille ce stage 9,2

ROBERT-DEBRE  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,3
PEDIATRIE GENERALE + HOPITAL 

DE
1+1 Enseignement 9,7

FAYE ALBERT Gardes par mois : Charge de travail 7,3
2 Ambiance 9,9

N° ARS :2653 Je conseille ce stage 9,7

ROBERT-DEBRE  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,5
URGENCES PEDIATRIQUES 2+2 Enseignement 9,4

TITOMANLIO LUIGI Gardes par mois : Charge de travail 7,8
2 Ambiance 9,5

N° ARS :1849 Je conseille ce stage 9,5



ARMAND-TROUSSEAU (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8
GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE 0 Enseignement 5,7

KAYEM GILLES Gardes par mois : Charge de travail 8,3
0 Ambiance 7,6

N° ARS :1194 Je conseille ce stage 7

BICHAT - CLAUDE-BERNARD (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,6

GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE 0+0 Enseignement 5,2
LUTON DOMINIQUE Gardes par mois : Charge de travail 7,6

0 Ambiance 7,2
N° ARS :1637 Je conseille ce stage 7

COCHIN-ST-VINCENT-DE-PAUL (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,7

GYNECO OBS, (MATERN, PORT-
ROYAL)

0+0 Enseignement 5,9

GOFFINET FRANCOIS Gardes par mois : Charge de travail 7,6
0 Ambiance 8

N° ARS :1657 Je conseille ce stage 8

COCHIN-ST-VINCENT-DE-PAUL (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,6

GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE II ET 0+0 Enseignement 4,4

CHAPRON CHARLES Gardes par mois : Charge de travail 6,6
0 Ambiance 8

N° ARS :2840 Je conseille ce stage 7,6

GH PARIS ST-JOSEPH Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 5
GYNECOLOGIE ? Enseignement 5

AZRIA ELIE Gardes par mois : Charge de travail 7,5
? Ambiance 5,5

N° ARS :11001517 Je conseille ce stage 5,5

HOPITAL PIERRE ROUQUES-LES 
BLUETS

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9

GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE 0+0 Enseignement 9
HEISERT MICHEL Gardes par mois : Charge de travail 9,7

0 Ambiance 9,7
N° ARS :2819 Je conseille ce stage 9,3

Stage Gynécologie - 75 - Paris



LARIBOISIERE - FERNAND-WIDAL 
(AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE 0+0 Enseignement 4,7
BENIFLA JEAN-LOUIS Gardes par mois : Charge de travail 7

0 Ambiance 7,8
N° ARS :1252 Je conseille ce stage 7,4

PITIE-SALPETRIERE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,6
GYNECO OBSTETRIQUE 0+0 Enseignement 5,8
DOMMERGUES MARC Gardes par mois : Charge de travail 8

2 Ambiance 7,5
N° ARS :1399 Je conseille ce stage 7,8

ROBERT-DEBRE  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8
GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE 0+0 Enseignement 5

SIBONY OLIVIER Gardes par mois : Charge de travail 10
0 Ambiance 6

N° ARS :2544 Je conseille ce stage 6

TENON (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,5
GYNECO OBSTETRIQUE ET 

MEDECINE
0,5+0,5 Enseignement 8

DARAI EMILE Gardes par mois : Charge de travail 8,8
0 Ambiance 9,3

N° ARS :1444 Je conseille ce stage 9,8



HEGP (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 10
Centre de médecine préventive 

cardiovasculaire
0+0 Enseignement 10

THERVET Eric / SIRIEIX Marie-
Emmanuelle

Gardes par mois : Charge de travail 10

2 Ambiance 9
N° ARS :2433 Je conseille ce stage 10

HEGP (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 10
Nutrition 1+1 Enseignement 10

CZERNICHOW Sébastien Gardes par mois : Charge de travail 10
1,5 Ambiance 10

N° ARS :8235 Je conseille ce stage 10

HEGP (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Pneumologie 2+0,5 Enseignement

SORS               Hervé Gardes par mois : Charge de travail
1 Ambiance

N° ARS :1576 Je conseille ce stage

HEGP (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9
UF Hypertension 1+0 Enseignement 6

AZIZI Michel Gardes par mois : Charge de travail 6
1 Ambiance 5

N° ARS :7014 Je conseille ce stage 7

HEGP (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,5
UF médecine vasculaire 0,8+0 Enseignement 8,5

MESSAS Emmanuel Gardes par mois : Charge de travail 8,5
3 Ambiance 8

N° ARS :8348 Je conseille ce stage 8,5

INSTITUT MUTUALISTE 
MONTSOURIS

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Psychiatrie de l'adolescent et de 
l'adulte jeune

1+1 Enseignement

CORCOS Maurice Gardes par mois : Charge de travail
1 Ambiance

N° ARS :2136 Je conseille ce stage

Stage libre - 75 - Paris



LARIBOISIERE - FERNAND-WIDAL 
(AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7

MEDECINE DE LA DOULEUR, 
MEDECINE PALLIATIVE

0+0 Enseignement 7

SERRIE ALAIN Gardes par mois : Charge de travail 10
0 Ambiance 8

N° ARS :7567 Je conseille ce stage 6

LARIBOISIERE - FERNAND-WIDAL 
(AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Rééducation fonctionnelle 1,5+0,5 Enseignement
YELNIK               Alain Gardes par mois : Charge de travail

2,5 Ambiance
N° ARS :1384 Je conseille ce stage

PITIE-SALPETRIERE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Pneumophtisiologie 1+1 Enseignement

SIMILOWSKI       Nicolas       Gardes par mois : Charge de travail
1 Ambiance

N° ARS :1341 Je conseille ce stage

SAINT-ANTOINE (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Hépato gastro-entérologie 0,5+0,5 Enseignement

CHAZOUILLERES Olivier Gardes par mois : Charge de travail
2 Ambiance

N° ARS :1262 Je conseille ce stage

TENON (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Oncologie médicale 1+1 Enseignement

LOTZ                       Jean-Pierre Gardes par mois : Charge de travail
1,5 Ambiance

N° ARS :2127 Je conseille ce stage

TENON (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Pneumologie et réanimation 

respiratoire
2+1,5 Enseignement

CADRANEL Jacques Gardes par mois : Charge de travail
2,5 Ambiance

N° ARS :1364 Je conseille ce stage



VAUGIRARD - GABRIEL-PALLEZ 
(AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Gérontologie 0+0 Enseignement
LAUDET Jean / RIBEAUCOUP LUC Gardes par mois : Charge de travail

2 Ambiance
N° ARS :7846 Je conseille ce stage



CH LEON-BINET (PROVINS) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9
URGENCES-SMUR-HTCD 1+1 Enseignement 9,2

BALLOUZ MICHEL Gardes par mois : Charge de travail 9,6
8 Ambiance 9,7

N° ARS :8521 Je conseille ce stage 9,7

CH MEAUX Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8
URGENCES SMUR 1+1 Enseignement 7,2

SAINTONGE STEPHANE Gardes par mois : Charge de travail 8,2
4 Ambiance 8,9

N° ARS :875 Je conseille ce stage 8,4

CHG FONTAINEBLEAU Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,3
URGENCES SMUR 1+1 Enseignement 9,4
FOUDI LAHCENE Gardes par mois : Charge de travail 8,6

6 Ambiance 9,6
N° ARS :951 Je conseille ce stage 9,6

CHG LAGNY-MARNE-LA-VALLEE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,8
Accueil urgences 1+1 Enseignement 6,6

BELKHODJA Omar Gardes par mois : Charge de travail 6,3
4 Ambiance 8,3

N° ARS :1217 Je conseille ce stage 7,1

CHG MARC-JACQUET (MELUN) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,8
ACCUEIL URGENCES-UHTCD 1+1 Enseignement 9,2

BENENATI SYLVAIN Gardes par mois : Charge de travail 7,2
5 Ambiance 9

N° ARS :295 Je conseille ce stage 9,1

CHG MONTEREAU Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,6
URGENCES - SMUR 1+1 Enseignement 7,7
OHAYON YAKOV Gardes par mois : Charge de travail 8,2

7 Ambiance 9,2
N° ARS :2992 Je conseille ce stage 8,9

Médecine d'Urgence - 77 - Seine et Marne



CHG RENE-ARBELTIER 
(COULOMMIERS)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,8

ACCUEIL DES URGENCES 1+1 Enseignement 8,9
 BELKHODJA OMAR Gardes par mois : Charge de travail 8,9

6 Ambiance 9,1
N° ARS :1977 Je conseille ce stage 9,5



CH LEON-BINET (PROVINS) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Unité de court séjour gériatrique 0+0 Enseignement

RAJAONAH Patrick Gardes par mois : Charge de travail
0 Ambiance

N° ARS :8493 Je conseille ce stage

CH MEAUX Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,5
Cardiologie et urgences cardio-

vasculaires
2+0 Enseignement 9

PERNA Sergio Gardes par mois : Charge de travail 10
2,5 Ambiance 9

N° ARS :884 Je conseille ce stage 8,5

CH MEAUX Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
gastro-entérologie 1,5+1,5 Enseignement

GLIKMANAS Michel Gardes par mois : Charge de travail
2 Ambiance

N° ARS :863 Je conseille ce stage

CH MEAUX Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Médecine interne à orientation 

vasculaire et diabé
0+0,5 Enseignement

BIGORIE                Basile Gardes par mois : Charge de travail
3 Ambiance

N° ARS :871 Je conseille ce stage

CH MEAUX Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,5

Médecine interne et rhumatologie 1+1 Enseignement 9

AIT ABDESSELAM Tassadit Gardes par mois : Charge de travail 8,5
2 Ambiance 9

N° ARS :791 Je conseille ce stage 9

CH MEAUX Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9
Neurologie 1,4+1,4 Enseignement 9

AMERI Alain Gardes par mois : Charge de travail 10
2 Ambiance 10

N° ARS :846 Je conseille ce stage 9,5

Médecine Adulte Polyvalente - 77 - Seine et Marne



CH MEAUX Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Pneumologie 2+0 Enseignement

GRIVAUX Michel Gardes par mois : Charge de travail
2 Ambiance

N° ARS :840 Je conseille ce stage

CH MEAUX Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Unité soins de suite pole 

personnes âgées
1+0 Enseignement

BECMEUR JEAN-YVES Gardes par mois : Charge de travail
4 Ambiance

N° ARS :8000 Je conseille ce stage

CHG FONTAINEBLEAU Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 6
Spécialités médicales 

hospitalisation
0+0 Enseignement 6

LEMEREZ Marc Gardes par mois : Charge de travail 10
0 Ambiance 10

N° ARS :8705 Je conseille ce stage 10

CHG LAGNY-MARNE-LA-VALLEE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Gastro-entérologie-endoscopies 1,5+0 Enseignement

MACAIGNE Gilles Gardes par mois : Charge de travail
2,5 Ambiance

N° ARS :922 Je conseille ce stage

CHG LAGNY-MARNE-LA-VALLEE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Gériatrie 0+0 Enseignement

POULAIN Valérie Gardes par mois : Charge de travail
3 Ambiance

N° ARS :917 Je conseille ce stage

CHG LAGNY-MARNE-LA-VALLEE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Médecine interne 0,5+0,5 Enseignement

Bernard JARROUSSE Gardes par mois : Charge de travail
5 Ambiance

N° ARS :855 Je conseille ce stage

CHG LAGNY-MARNE-LA-VALLEE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Pneumologie 2+0 Enseignement

IGUAL Jeanine Gardes par mois : Charge de travail
3 Ambiance

N° ARS :869 Je conseille ce stage



CHG MARC-JACQUET (MELUN) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,3
COURT SEJOUR GERIATRIQUE 0+0 Enseignement 9,3

JAGER MARIE Gardes par mois : Charge de travail 9,7
2,5 Ambiance 9,3

N° ARS :8061 Je conseille ce stage 10

CHG MARC-JACQUET (MELUN) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,8
MEDECINE POLYVALENTE ET 

MALADIES INFECTIEUSES
0+0 Enseignement 9

DIAMANTIS SYLVAIN Gardes par mois : Charge de travail 7,8
1,5 Ambiance 9

N° ARS :302 Je conseille ce stage 8,8

CHG MARC-JACQUET (MELUN) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,3
Médecine polyvalente et maladies 

vasculaires
0+0 Enseignement 9,7

DIAMANTIS Sylvain Gardes par mois : Charge de travail 8
2,5 Ambiance 10

N° ARS :8504 Je conseille ce stage 9,7

CHG RENE-ARBELTIER 
(COULOMMIERS)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

COURT SEJOUR GERIATRIQUE 0+0 Enseignement
DEVAUX SABINE Gardes par mois : Charge de travail

3 Ambiance
N° ARS :8270 Je conseille ce stage

CHG RENE-ARBELTIER 
(COULOMMIERS)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,7

Médecine interne A 1,5+0,5 Enseignement 9
DEVAUX Bruno Gardes par mois : Charge de travail 9

4 Ambiance 9,3
N° ARS :1982 Je conseille ce stage 9

CHG RENE-ARBELTIER 
(COULOMMIERS)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7

Médecine interne B 1+0,5 Enseignement 5,5
GERALD Armand Gardes par mois : Charge de travail 5,5

3 Ambiance 6,8
N° ARS :1978 Je conseille ce stage 4,3



CH LEON-BINET (PROVINS) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Pédiatrie 0+0 Enseignement

ABDELHADI Mohamed Gardes par mois : Charge de travail
4 Ambiance

N° ARS :7784 Je conseille ce stage

CH MEAUX Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,9
PEDIATRIE ET URGENCES 1+1 Enseignement 8,1

MASSEROT CAROLINE Gardes par mois : Charge de travail 7,2
4 Ambiance 8,9

N° ARS :857 Je conseille ce stage 8,5

CHG FONTAINEBLEAU Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,6
PEDIATRIE ET NEONAT - SOINS 

INTENSIFS - URGENCES 
PEDIATRIQUES

4+0,5 Enseignement 7,7

ROUDAUT VERONICA Gardes par mois : Charge de travail 7,4
4 Ambiance 8,1

N° ARS :2364 Je conseille ce stage 8,1

CHG LAGNY-MARNE-LA-VALLEE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,5
PEDIATRIE 1,5+1,5 Enseignement 7,5

CHALVON DEMERSAY ARNAUD Gardes par mois : Charge de travail 8,4
5 Ambiance 8,3

N° ARS :897 Je conseille ce stage 8,6

CHG MARC-JACQUET (MELUN) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,3
PEDIATRIE 1+1 Enseignement 6,7

JOLY-SANCHEZ Lydie/ Ex-
LASSOUANE BOUKEBEUR

Gardes par mois : Charge de travail 8,5

4 Ambiance 8,5
N° ARS :280 Je conseille ce stage 7,4

CHG MONTEREAU Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8
Pédiatrie et néonatologie 1,5+1,5 Enseignement 5

IKOUNGA Guy-Patrick Gardes par mois : Charge de travail 10
7 Ambiance 8,5

N° ARS :597 Je conseille ce stage 8

Stage pédiatrie - 77 - Seine et Marne



CHG RENE-ARBELTIER 
(COULOMMIERS)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

Pédiatrie néonatologie 0+1,5 Enseignement 8
KACEM Nacer Gardes par mois : Charge de travail 10

0 Ambiance 10
N° ARS :7885 Je conseille ce stage 9



CHG LAGNY-MARNE-LA-VALLEE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,9
GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE 0+0 Enseignement 7,9

WAFO ESTELLE Gardes par mois : Charge de travail 9,7
0 Ambiance 9,1

N° ARS :848 Je conseille ce stage 8,6

CHG MARC-JACQUET (MELUN) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,3
Maternité Angélique du Coudray 0,5+0,5 Enseignement 5,5

JAULT Thierry Gardes par mois : Charge de travail 8,4
6 Ambiance 8,4

N° ARS :307 Je conseille ce stage 6,9

CHG MONTEREAU Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,6
GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE 0+0 Enseignement 7,1

FILIPINI FABRIZIO Gardes par mois : Charge de travail 8,3
5 Ambiance 8,3

N° ARS :665 Je conseille ce stage 7,6

CHG RENE-ARBELTIER 
(COULOMMIERS)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,7

GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE 0+0 Enseignement 7,7
NABI ALI Gardes par mois : Charge de travail 10

0 Ambiance 8,5
N° ARS :8063 Je conseille ce stage 8,7

Stage Gynécologie - 77 - Seine et Marne



CHG MARC-JACQUET (MELUN) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Pneumologie 1+0 Enseignement

BENNEGADI Djamal Gardes par mois : Charge de travail
2 Ambiance

N° ARS :254 Je conseille ce stage

Stage libre - 77 - Seine et Marne



CH FRANCOIS-QUESNAY (MANTES-
LA-JOLIE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

6

URGENCES/SMUR/UHCD 2+2 Enseignement 4,7
BATAILLE MARTIN Gardes par mois : Charge de travail 6,8

5 Ambiance 9,2
N° ARS :613 Je conseille ce stage 6

CHG ANDRE-MIGNOT 
(VERSAILLES)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9

ACCUEIL DES URGENCES ET UHCD 2+2 Enseignement 8

KOUKABI-FRADELIZI MEHRSA Gardes par mois : Charge de travail 7,3
6 Ambiance 8,7

N° ARS :7070 Je conseille ce stage 9

CHG RAMBOUILLET Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,1
URGENCES-SMUR-HTCD 1+0,5 Enseignement 7,5

CHEVRIER CAROLINE Gardes par mois : Charge de travail 7,8
3,5 Ambiance 8,5

N° ARS :7807 Je conseille ce stage 8,4

CHI MEULAN-LES-MUREAUX Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,4
URGENCES 1+1 Enseignement 7,3

OUALI ABDELHAFID Gardes par mois : Charge de travail 8,4
3 Ambiance 9

N° ARS :8268 Je conseille ce stage 8,2

CHI POISSY-ST-GERMAIN (Site St 
Germain)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,8

URGENCES 2+2 Enseignement 8,6
GETTI RENAUD Gardes par mois : Charge de travail 6

8 Ambiance 8,4
N° ARS :2677 Je conseille ce stage 8,3

Médecine d'Urgence - 78 - Yvelynes



CH FRANCOIS-QUESNAY (MANTES-
LA-JOLIE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Pathologie infectieuse - médecine 
IV

1+0 Enseignement

GRANIER    Françoise Gardes par mois : Charge de travail
1 Ambiance

N° ARS :2783 Je conseille ce stage

CHG ANDRE-MIGNOT 
(VERSAILLES)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,5

Cardiologie, soins intensifs, 
médecine vasculaire

2+0 Enseignement 9,5

LIVAREK Bernard Gardes par mois : Charge de travail 8,5
5 Ambiance 9,5

N° ARS :115 Je conseille ce stage 9,5

CHG ANDRE-MIGNOT 
(VERSAILLES)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,7

Endocrinologie et diabétologie 0+0 Enseignement 9,3
BERESSI Jean-Paul Gardes par mois : Charge de travail 8,3

3 Ambiance 9,7
N° ARS :7700 Je conseille ce stage 9,7

CHG ANDRE-MIGNOT 
(VERSAILLES)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,8

GERIATRIE AIGUE 1+0 Enseignement 8
BORNAND ANNE Gardes par mois : Charge de travail 6,5

1 Ambiance 6,3
N° ARS :7558 Je conseille ce stage 7,5

CHG ANDRE-MIGNOT 
(VERSAILLES)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

5,8

HEPATO-GASTRO-ENTEROLOGIE 1+1 Enseignement 3,8
BLONDON HUGUES Gardes par mois : Charge de travail 3,5

1 Ambiance 4,3
N° ARS :1 Je conseille ce stage 3,3

Médecine Adulte Polyvalente - 78 - Yvelynes



CHG ANDRE-MIGNOT 
(VERSAILLES)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,1

Médecine interne et infectieuse 1+1 Enseignement 7,6
GREDER-BELAN Alix Gardes par mois : Charge de travail 5,4

1,5 Ambiance 8,6
N° ARS :76 Je conseille ce stage 8,1

CHG ANDRE-MIGNOT 
(VERSAILLES)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Pneumologie 1+1 Enseignement
PETITPRETZ Patrick Gardes par mois : Charge de travail

2 Ambiance
N° ARS :67 Je conseille ce stage

CHG RAMBOUILLET Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Gériatrie court séjour 0+0 Enseignement

DE MORTAIN Gardes par mois : Charge de travail
2,5 Ambiance

N° ARS :8136 Je conseille ce stage

CHG RAMBOUILLET Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7
Médecine A1 et A2 1+0 Enseignement 8

RIBIERE Olivier / VEGNI Sandrine Gardes par mois : Charge de travail 3
3,5 Ambiance 7

N° ARS :829 Je conseille ce stage 6

CHG RAMBOUILLET Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Unité maladies cardiovasculaires 

et respiratoires
0+0 Enseignement

FOURME Thierry Gardes par mois : Charge de travail
4 Ambiance

N° ARS :1045 Je conseille ce stage

CHI MEULAN-LES-MUREAUX Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7
Médecine interne endocrino-

diabétologie
2+0 Enseignement 7,5

SOUID Marc Gardes par mois : Charge de travail 8,8
0 Ambiance 8,5

N° ARS :8269 Je conseille ce stage 7,5



CHI MEULAN-LES-MUREAUX Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,7
MEDECINE INTERNE MEDECINE A 2+0 Enseignement 8,3

BERGHEUL SMAIL Gardes par mois : Charge de travail 7,7
0 Ambiance 10

N° ARS :1077 Je conseille ce stage 8,7

CHI POISSY-ST-GERMAIN (site 
Poissy)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

Médecine interne - Néphrologie 2+1 Enseignement 7
VEYSSIER-BELOT Catherine Gardes par mois : Charge de travail 10

3 Ambiance 9
N° ARS :680 Je conseille ce stage 10

CHI POISSY-ST-GERMAIN (Site St 
Germain)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,3

COURT SEJOUR GERIATRIQUE 0+0 Enseignement 9,8
DE LA FOREST DIVONNE 

FRANCOIS
Gardes par mois : Charge de travail 9,5

3 Ambiance 9,8
N° ARS :7828 Je conseille ce stage 9,8

CHI POISSY-ST-GERMAIN (Site St 
Germain)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

Endocrinologie-Diabétologie 0+0 Enseignement 7
MATHE Claire Gardes par mois : Charge de travail 7

3 Ambiance 7
N° ARS :7165 Je conseille ce stage 6,7

CHI POISSY-ST-GERMAIN (Site St 
Germain)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

MALADIES INFECTIEUSES ET 0+0 Enseignement 7
WELKER YVES (ST-GERMAIN) Gardes par mois : Charge de travail 8

2 Ambiance 8
N° ARS :746 Je conseille ce stage 8

CHI POISSY-ST-GERMAIN (Site St 
Germain)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,7

Pneumologie et oncologie 
thoracique

0+0 Enseignement 6,7

HERMANT Perrine Gardes par mois : Charge de travail 6,7
1,5 Ambiance 6,3

N° ARS :753 Je conseille ce stage 7



CLINIQUE DE LA PORTE-VERTE 
(VERSAILLES)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9

Médecine aigue gériatrique court 
séjour

1+0 Enseignement 9

HARBOUN Marc Gardes par mois : Charge de travail 8,5
1 Ambiance 9

N° ARS :413 Je conseille ce stage 9

HOPITAL HOUDAN Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8
MEDECINE GENERALE 0+0 Enseignement 8

GRENEVILLE FRANCINE Gardes par mois : Charge de travail 9,5
0 Ambiance 7,3

N° ARS :8013 Je conseille ce stage 8

INSTITUT MARCEL RIVIERE - 
MGEN (LA VERRIERE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,2

CONSULTATIONS MEDECINE 0+0 Enseignement 8,8
ISAMBERT VERONIQUE Gardes par mois : Charge de travail 10

3 Ambiance 10
N° ARS :9008 Je conseille ce stage 9,6

INSTITUT MARCEL RIVIERE - 
MGEN (LA VERRIERE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,7

PSYCHIATRIE (SECTEUR 78 G 15) 0+0 Enseignement 9,3
MARCEL ERIC - Gardes par mois : Charge de travail 9,7

2 Ambiance 9,7
N° ARS :2061 Je conseille ce stage 9,3



CH FRANCOIS-QUESNAY (MANTES-
LA-JOLIE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,7

PEDIATRIE 1+0 Enseignement 6,8
PELLEGRINO BEATRICE Gardes par mois : Charge de travail 8,6

4,5 Ambiance 8,8
N° ARS :507 Je conseille ce stage 7,9

CHG ANDRE-MIGNOT 
(VERSAILLES)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,2

PEDIATRIE 1,5+1,5 Enseignement 8,3
NATHANSON SYLVIE Gardes par mois : Charge de travail 7,5

3 Ambiance 9
N° ARS :58 Je conseille ce stage 8,8

CHG RAMBOUILLET Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,1
PEDIATRIE 1+1 Enseignement 6,6

MULLER STEPHANIE Gardes par mois : Charge de travail 9,4
6 Ambiance 9,4

N° ARS :839 Je conseille ce stage 8,3

CHI POISSY-ST-GERMAIN (site 
Poissy)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,2

Pédiatrie et méd. adolescent 1,5+1,5 Enseignement 6,3
BLANC Philippe Gardes par mois : Charge de travail 6,4

3,5 Ambiance 6,6
N° ARS :458 Je conseille ce stage 7,2
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CH FRANCOIS-QUESNAY (MANTES-
LA-JOLIE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9

Gynéco Obstétrique 1+1 Enseignement 8,3
BAKAR Joseph Gardes par mois : Charge de travail 9,9

5 Ambiance 9,7
N° ARS :7691 Je conseille ce stage 8,1

CHG ANDRE-MIGNOT 
(VERSAILLES)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

10

GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE ? Enseignement 8
PANEL PIERRE Gardes par mois : Charge de travail 10

? Ambiance 10
N° ARS :11000621 Je conseille ce stage 10

CHG RAMBOUILLET Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Gynécologie obstétrique 1+0 Enseignement

MORVAN Gardes par mois : Charge de travail
2,5 Ambiance

N° ARS :815 Je conseille ce stage

CHI POISSY-ST-GERMAIN (site 
Poissy)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7

Gynécologie-Obstétrique 0+0 Enseignement 5
FAUCONNIER Arnaud Gardes par mois : Charge de travail 7

2 Ambiance 6,5
N° ARS :533 Je conseille ce stage 7
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CH DES DEUX VALLEES (Site Juvisy) Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

URGENGES CHIR, ET MEDICALES 2+0 Enseignement 7,9
DIZABO FRANCOIS Gardes par mois : Charge de travail 8,3

4,5 Ambiance 9,7
N° ARS :2084 Je conseille ce stage 8,9

CH DES DEUX VALLEES (Site 
Longjumeau)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,4

ACCUEIL DES URGENCES ET 
U,H,C,D,

2+2 Enseignement 7,9

COMBES LAURENCE Gardes par mois : Charge de travail 8,3
4,5 Ambiance 8,8

N° ARS :4028 Je conseille ce stage 8,8

CH ETAMPES Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,3
SMUR - URGENCES - UHTCD 1+0 Enseignement 8

GAFFINEL CELINE Gardes par mois : Charge de travail 7,9
5 Ambiance 9,1

N° ARS :1140 Je conseille ce stage 8,8

CH ETAMPES Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,9
URGENCES 1+1 Enseignement 8,6

JEDRECY CHRISTOPHE Gardes par mois : Charge de travail 8,9
5 Ambiance 9,6

N° ARS :7982 Je conseille ce stage 9,4

CH ORSAY Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,7
URGENCES ADULTES - UHCD - 

SMUR
2+0 Enseignement 7,4

MINKO FREDERIC Gardes par mois : Charge de travail 8,6
4 Ambiance 8,7

N° ARS :7512 Je conseille ce stage 8,7

CH SUD-FRANCILIEN Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,9
ACCUEIL URGENCES ADULTES 2+1 Enseignement 8,7

SIMON-LIBCHABER ESTHER Gardes par mois : Charge de travail 7,8
2,5 Ambiance 8,9

N° ARS :7180 Je conseille ce stage 9,2
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CENTRE MEDICO-CHIRURGICAL 
(BLIGNY)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

10

Médecine Interne-Dermatologie 0+0 Enseignement 10
LESUEUR Arnaud Gardes par mois : Charge de travail 10

2 Ambiance 10
N° ARS :8948 Je conseille ce stage 10

CH ARPAJON Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Gérontologie 0+0 Enseignement

BARBOUX Philippe Gardes par mois : Charge de travail
0 Ambiance

N° ARS :7890 Je conseille ce stage

CH ARPAJON Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Médecine interne 0,5+0,5 Enseignement

BRUNET                              Patrick Gardes par mois : Charge de travail
8 Ambiance

N° ARS :1129 Je conseille ce stage

CH DES DEUX VALLEES (Site Juvisy) Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9

Médecine interne 0,5+0,5 Enseignement 8
LEMAITRE Marie-Odile Gardes par mois : Charge de travail 7

2,5 Ambiance 7
N° ARS :190 Je conseille ce stage 8

CH DES DEUX VALLEES (Site 
Longjumeau)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

6,7

Court Séjour Gériatrique 0,5+0,5 Enseignement 5,3
BANINI Oscar Gardes par mois : Charge de travail 7,3

0 Ambiance 7,7
N° ARS :11004317 Je conseille ce stage 6

CH DES DEUX VALLEES (Site 
Longjumeau)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,5

MEDECINE A ORIENTATION 3+0 Enseignement 6,5
LELOUCH STEPHANE Gardes par mois : Charge de travail 9

2,5 Ambiance 8
N° ARS :900 Je conseille ce stage 7,5
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CH DES DEUX VALLEES (Site 
Longjumeau)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,3

Médecine polyvalente 0,5+0,5 Enseignement 7
LE PIMPEC Patricia Gardes par mois : Charge de travail 5,7

0 Ambiance 9,3
N° ARS :845 Je conseille ce stage 8

CH DOURDAN Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9
Médecine interne 1+0 Enseignement 9,5
KASSEM Hassan Gardes par mois : Charge de travail 9,5

0 Ambiance 10
N° ARS :296 Je conseille ce stage 10

CH ETAMPES Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Médecine interne 2+0 Enseignement

HIRSCH Jean François Gardes par mois : Charge de travail
3 Ambiance

N° ARS :1148 Je conseille ce stage

CH ORSAY Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Médecine 5 (médecine 

polyvalente)
1,5+0 Enseignement

LEVASSEUR Michele Gardes par mois : Charge de travail
3,5 Ambiance

N° ARS :1940 Je conseille ce stage

CH ORSAY Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Médecine interne 3 1,5+0 Enseignement

HOURDEBAIGT-LARRUSSE Gardes par mois : Charge de travail
5 Ambiance

N° ARS :3003 Je conseille ce stage

CH SUD-FRANCILIEN Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7
Hépato-gastroentérologie 1+1 Enseignement 8

LAMBARE Bénédicte Gardes par mois : Charge de travail 6
2 Ambiance 8

N° ARS :501 Je conseille ce stage 8

CH SUD-FRANCILIEN Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9

Maladies infectieuses et tropicales 1+0 Enseignement 9

CHABROL Amélie Gardes par mois : Charge de travail 4
2 Ambiance 9

N° ARS :8611 Je conseille ce stage 8



CH SUD-FRANCILIEN Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,9
MEDECINE GERIATRIQUE ET 

POLYVALENTE
1+1 Enseignement 8

CERVANTES NATHALIE Gardes par mois : Charge de travail 7,6
2 Ambiance 8,4

N° ARS :7709 Je conseille ce stage 8,4

CH SUD-FRANCILIEN Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Médecine interne diabétologie-

endocrinologie
1,5+1 Enseignement

CHARPENTIER          Guillaume            Gardes par mois : Charge de travail
1,5 Ambiance

N° ARS :494 Je conseille ce stage

CH SUD-FRANCILIEN Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 4
Pneumologie 1+1 Enseignement 5

MENAGER Philippe Gardes par mois : Charge de travail 3
1,5 Ambiance 10

N° ARS :2248 Je conseille ce stage 5

CH SUD-FRANCILIEN Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9
UNITE CONSULTATIONS-FLEURY-

MEROG
0+0 Enseignement 8,5

KANAOUI VALERIE Gardes par mois : Charge de travail 10
0 Ambiance 9,8

N° ARS :7778 Je conseille ce stage 9,8

EPS BARTHELEMY-DURAND 
(ETAMPES)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,3

SOINS SOMATIQUES ET MEDECINE 0+0 Enseignement 8,5

SARAVANE DJEA Gardes par mois : Charge de travail 9,5
0 Ambiance 9,8

N° ARS :8500 Je conseille ce stage 8,8

GROUPE PUBLIC DE SANTE 
PERRAY-VAUCLUSE (PARIS)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9

Pole 75 G05 - Médecine 
Somatique

0+0 Enseignement 10

LAMBOURION Arthur Gardes par mois : Charge de travail 10
0 Ambiance 10

N° ARS :8750 Je conseille ce stage 10



HOPITAL GERIATRIQUE LES 
MAGNOLIAS (BALLAINVILLIERS)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

Gériatrie aigue et soins de suite 0+0 Enseignement 8
LUQUEL Laurence Gardes par mois : Charge de travail 8

0 Ambiance 8
N° ARS :8162 Je conseille ce stage 8



CH ARPAJON Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,1
PEDIATRIE/NEONATOLOGIE 1+1 Enseignement 6

SAF MARC Gardes par mois : Charge de travail 8
4,5 Ambiance 8,1

N° ARS :1128 Je conseille ce stage 7,2

CH DES DEUX VALLEES (Site 
Longjumeau)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,7

Pédiatrie et néonatologie 1+1 Enseignement 6,7
DUCROCQ Sarah Gardes par mois : Charge de travail 7,6

1 Ambiance 7,3
N° ARS :907 Je conseille ce stage 7,2

CH DOURDAN Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Pédiatrie 1+0 Enseignement

TAHIRI              Cédric Gardes par mois : Charge de travail
0 Ambiance

N° ARS :283 Je conseille ce stage

CH ORSAY Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9
PEDIATRIE ET NEONATOLOGIE 1+1 Enseignement 8,4

 GOBET SOPHIE Gardes par mois : Charge de travail 7,2
4,5 Ambiance 8,8

N° ARS :341 Je conseille ce stage 8,6

CH SUD-FRANCILIEN Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,7
MEDECINE NEONATALE 2+1 Enseignement 7,5

GRANIER MICHELE Gardes par mois : Charge de travail 8,5
0 Ambiance 9,2

N° ARS :7604 Je conseille ce stage 8,5

CH SUD-FRANCILIEN Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,5
PEDIATRIE 3+2 Enseignement 8,2

ROUGET SEBASTIEN Gardes par mois : Charge de travail 6,1
3 Ambiance 8

N° ARS :797 Je conseille ce stage 7,8

Stage pédiatrie - 91 - Essonne



CH ETAMPES Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,3
MATERNITE CHIRURGIE 

GYNECOLOGIQUE
0+0 Enseignement 8,3

SNINI KENZA Gardes par mois : Charge de travail 9,7
0 Ambiance 9

N° ARS :1147 Je conseille ce stage 9

CH ORSAY Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,6
GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE 2+0 Enseignement 7,3

DEVIANNE FRANCOIS Gardes par mois : Charge de travail 9,1
0 Ambiance 8,9

N° ARS :301 Je conseille ce stage 8,1

CH SUD-FRANCILIEN Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,2
GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE 0+0 Enseignement 8,3

RIGONNOT LUC Gardes par mois : Charge de travail 9
0 Ambiance 8,8

N° ARS :404 Je conseille ce stage 9,5

Stage Gynécologie - 91 - Essonne



CH DES DEUX VALLEES (Site 
Longjumeau)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Cardiologie 1,5+0 Enseignement
DURUP   Florence Gardes par mois : Charge de travail

3 Ambiance
N° ARS :893 Je conseille ce stage

Stage libre - 91 - Essonne



AMBROISE-PARE (BOULOGNE) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,5

ACCUEIL DES URGENCES 2+1 Enseignement 9
BEAUNE SEBASTIEN Gardes par mois : Charge de travail 8,1

5 Ambiance 9,2
N° ARS :3014 Je conseille ce stage 9,1

ANTOINE-BECLERE (CLAMART) 
(AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,6

URGENCES MEDICO 
CHIRURGICALES

2+2 Enseignement 8,7

ANDRONIKOF MARC Gardes par mois : Charge de travail 6,9
4 Ambiance 8,6

N° ARS :1865 Je conseille ce stage 8,5

BEAUJON (CLICHY)   (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,6
ACCUEIL DES URGENCES 1,5+1,5 Enseignement 8,4

CURAC SONJA Gardes par mois : Charge de travail 8,1
5 Ambiance 8,9

N° ARS :2023 Je conseille ce stage 9,2

CH COURBEVOIE-NEUILLY-
PUTEAUX

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,6

URGENCES 1+1 Enseignement 6,6
DUTECH MIREILLE Gardes par mois : Charge de travail 7

4,5 Ambiance 8
N° ARS :7511 Je conseille ce stage 7,8

CH DES QUATRE VILLES (Site Saint-
Cloud)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

URGENCES 2+0 Enseignement 7
BERNAS FLORIAN (PAR INTERIM) Gardes par mois : Charge de travail 8,6

4 Ambiance 8,3
N° ARS :2307 Je conseille ce stage 8,1

HOPITAL FOCH (SURESNES) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,4
ACCUEIL DES URGENCES 2+1 Enseignement 8,4

BALLESTER MARIE CHRISTINE Gardes par mois : Charge de travail 7,2
3 Ambiance 7,2

N° ARS :2792 Je conseille ce stage 8,1
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HOPITAL MAX-FOURESTIER 
(NANTERRE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,5

ACCUEIL DES URGENCES 2+0 Enseignement 8
SADAT KAMAL Gardes par mois : Charge de travail 8,5

2 Ambiance 9,3
N° ARS :2851 Je conseille ce stage 9

HOPITAL PRIVE D?ANTONY Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9
URGENCES POLYVALENTES 2,5+2,5 Enseignement 8,3

AMMAR DAVID Gardes par mois : Charge de travail 8,3
0 Ambiance 8,8

N° ARS :8458 Je conseille ce stage 9,2

INSTITUT HOSPITALIER FRANCO-
BRITANNIQUE (LEVALLOIS-

PERRET)
Astreintes samedi + dimanche:

Acquisition de compétences
9,1

URGENCES ADULTES 1+0 Enseignement 8,8
ZANKER CAROLINE Gardes par mois : Charge de travail 9,4

4 Ambiance 9,8
N° ARS :2681 Je conseille ce stage 9,6

LOUIS-MOURIER (COLOMBES) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,2

ACCUEIL URGENCES ADULTES 2+0 Enseignement 9,2
JAVAUD NICOLAS Gardes par mois : Charge de travail 8,5

3,5 Ambiance 9,3
N° ARS :1531 Je conseille ce stage 9,4



AMBROISE-PARE (BOULOGNE) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

Endocrino - Diabétologie 1+0,5 Enseignement 10
RAFFIN-SANSON Marie Laure Gardes par mois : Charge de travail 6,5

2,5 Ambiance 10
N° ARS :7815 Je conseille ce stage 9,5

AMBROISE-PARE (BOULOGNE) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,2

MEDECINE GERIATRIQUE 1,5+0 Enseignement 9
TEILLET LAURENT Gardes par mois : Charge de travail 8

2,5 Ambiance 10
N° ARS :7724 Je conseille ce stage 9,8

AMBROISE-PARE (BOULOGNE) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,6

MEDECINE INTERNE 0,5+0,5 Enseignement 8,8
HANSLIK THOMAS Gardes par mois : Charge de travail 6,1

1 Ambiance 9,1
N° ARS :1795 Je conseille ce stage 9,3

AMBROISE-PARE (BOULOGNE) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

6

Pneumo et plateau technique 1+1 Enseignement 9
CHINET Thierry Gardes par mois : Charge de travail 4

1,5 Ambiance 6
N° ARS :1650 Je conseille ce stage 5

ANTOINE-BECLERE (CLAMART) 
(AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

6

Hépato-Gastro-Entérologie 1+1 Enseignement 7
PERLEMUTER Gabriel Gardes par mois : Charge de travail 8

1,5 Ambiance 8
N° ARS :1870 Je conseille ce stage 7
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ANTOINE-BECLERE (CLAMART) 
(AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Médecine interne et immunologie 
clinique; gériatrie

1+1 Enseignement

GALANAUD Pierre Gardes par mois : Charge de travail
2 Ambiance

N° ARS :1797 Je conseille ce stage

ANTOINE-BECLERE (CLAMART) 
(AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

10

Unité de mise à niveau 
thérapeutique

2+2 Enseignement 10

ANDRONIKOF Marc Gardes par mois : Charge de travail 10
2 Ambiance 10

N° ARS :8830 Je conseille ce stage 10

ANTOINE-BECLERE (CLAMART) 
(AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9

Unité Gériatrie Aigue 1+0 Enseignement 9,3
MION Mathieu Gardes par mois : Charge de travail 8,7

1,5 Ambiance 9,7
N° ARS :8223 Je conseille ce stage 9,3

BEAUJON (CLICHY)   (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 10
Médecine interne 2+1 Enseignement 10

FANTIN Bruno Gardes par mois : Charge de travail 7
1,5 Ambiance 10

N° ARS :4042 Je conseille ce stage 10

BEAUJON (CLICHY)   (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,5
UNIT,TRAIT,AMB,MAL,ADDICTIVE

S
0+0 Enseignement 8

LEJOYEUX MICHEL Gardes par mois : Charge de travail 9,7
3 Ambiance 9,5

N° ARS :2590 Je conseille ce stage 9,5

BEAUJON (CLICHY)   (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,5
Unité fonctionnelle de gériatrie 

aigue
1,5+1,5 Enseignement 9,5

RAYNAUD-SIMON Agathe Gardes par mois : Charge de travail 9,5
1,5 Ambiance 10

N° ARS :7800 Je conseille ce stage 9,5



CH DES QUATRE VILLES (Site Saint-
Cloud)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

Médecine Adulte Polyvalente & 
Aval Des Urgences

1+0 Enseignement 7

SCHERRER Anne Gardes par mois : Charge de travail 5
3 Ambiance 10

N° ARS :874 Je conseille ce stage 7

CH DES QUATRE VILLES (Site 
Sèvres)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,2

Médecine aigue polyvalente 2+0 Enseignement 8,6
VILLAFRANCA Ingrid Gardes par mois : Charge de travail 8,2

4,5 Ambiance 8,8
N° ARS :7570 Je conseille ce stage 8,2

CH NEUILLY-SUR-SEINE (Site 
Neuilly)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,3

Médecine polyvalente 1+0 Enseignement 9
POCHMALICKI Gilbert Gardes par mois : Charge de travail 8,7

2,5 Ambiance 10
N° ARS :2773 Je conseille ce stage 9,7

CORENTIN-CELTON (ISSY-LES-
MOULINEAUX) (AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9

GERONTOLOGIE 2 0,5+0 Enseignement 9
SAINT JEAN OLIVIER Gardes par mois : Charge de travail 8,8

2,5 Ambiance 9
N° ARS :2718 Je conseille ce stage 9

CORENTIN-CELTON (ISSY-LES-
MOULINEAUX) (AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

Gérontologie clinique 1 1+0 Enseignement 8,5
BOCQUET Patrick Gardes par mois : Charge de travail 8,3

2,5 Ambiance 9,3
N° ARS :1698 Je conseille ce stage 8,8

EPS ERASME (ANTONY) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9
Psy adulte 0+0 Enseignement 9

METTON Jean-Paul Gardes par mois : Charge de travail 9,3
0 Ambiance 10

N° ARS :1033 Je conseille ce stage 10



HOPITAL DEPARTEMENTAL STELL 
(REUIL-MALMAISON)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

10

UNITE GERIATRIE AIGUE 1+1 Enseignement 9,7
GALOPIN SYLVIE Gardes par mois : Charge de travail 10

1 Ambiance 10
N° ARS :8367 Je conseille ce stage 10

HOPITAL FOCH (SURESNES) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,7
MEDECINE INTERNE 1+0,5 Enseignement 8,7
ACKERMANN FELIX - Gardes par mois : Charge de travail 7

2 Ambiance 9
N° ARS :512 Je conseille ce stage 9

HOPITAL FOCH (SURESNES) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9
UNITE POLYVALENTE COURT 

SEJOUR
1,5+1,5 Enseignement 9,2

BALLESTER MARIE CHRISTINE Gardes par mois : Charge de travail 8,6
2 Ambiance 9,6

N° ARS :8711 Je conseille ce stage 9,4

HOPITAL MAX-FOURESTIER 
(NANTERRE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,4

CARDIOLOGIE - MEDECINE B 1,5+1,5 Enseignement 9
GOUDJIL MOHAND Gardes par mois : Charge de travail 8,3

2 Ambiance 9
N° ARS :253 Je conseille ce stage 9

HOPITAL MAX-FOURESTIER 
(NANTERRE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,8

DIABETOLOGIE-ENDOCRINOLOGIE- 2+0 Enseignement 8,5

LEVY MARC Gardes par mois : Charge de travail 9
1 Ambiance 8,8

N° ARS :245 Je conseille ce stage 9

HOPITAL MAX-FOURESTIER 
(NANTERRE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Médecine A 0,5+0,5 Enseignement
RUEL Michel Gardes par mois : Charge de travail

1,5 Ambiance
N° ARS :232 Je conseille ce stage



HOPITAL MAX-FOURESTIER 
(NANTERRE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9

POLYCLINIQUE ET 
CONSULTATIONS

0+0 Enseignement 10

COUAO-ZOTTI STEPHANE Gardes par mois : Charge de travail 10
2 Ambiance 10

N° ARS :261 Je conseille ce stage 9,5

HOPITAL MAX-FOURESTIER 
(NANTERRE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Unité de gériatrie aigue 0,5+0,5 Enseignement
MEUNE Edith Gardes par mois : Charge de travail

2 Ambiance
N° ARS :8607 Je conseille ce stage

INSTITUT HOSPITALIER FRANCO-
BRITANNIQUE (LEVALLOIS-

PERRET)
Astreintes samedi + dimanche:

Acquisition de compétences
Gériatrie 0+0 Enseignement

FOUCART-CARON Saskia Gardes par mois : Charge de travail
2 Ambiance

N° ARS :8703 Je conseille ce stage

INSTITUT HOSPITALIER FRANCO-
BRITANNIQUE (LEVALLOIS-

PERRET)
Astreintes samedi + dimanche:

Acquisition de compétences
8,3

Médecine interne et spécialités 2+0 Enseignement 9
MATHIEU Anne Gardes par mois : Charge de travail 7,3

2 Ambiance 8,3
N° ARS :8111 Je conseille ce stage 8

INSTITUT HOSPITALIER FRANCO-
BRITANNIQUE (LEVALLOIS-

PERRET)
Astreintes samedi + dimanche:

Acquisition de compétences
8,8

MEDECINE INTERNE 
POLYVALENTE et MALADIES 

INFECTIEUSES
2+0 Enseignement 9,1

GIELY DAVID Gardes par mois : Charge de travail 8,6
2,5 Ambiance 9,4

N° ARS :8 Je conseille ce stage 9,2



LOUIS-MOURIER (COLOMBES) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,7

CENTRE COORDONNE DE 
MEDECINE INTERNE

1+1 Enseignement 8,5

ASLANGUL ELISABETH Gardes par mois : Charge de travail 7,5
2 Ambiance 9,2

N° ARS :11004361 Je conseille ce stage 8,5

LOUIS-MOURIER (COLOMBES) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,5

EXPLORATIONS FONCTIONNELLES 0+0 Enseignement 9,1

LEDOUX SEVERINE Gardes par mois : Charge de travail 8,8
2 Ambiance 8,8

N° ARS :7591 Je conseille ce stage 8,8

LOUIS-MOURIER (COLOMBES) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,5

Gériatrie aigue 1,5+0 Enseignement 9
HAGUENAUER Didier Gardes par mois : Charge de travail 5,5

2 Ambiance 8
N° ARS :7812 Je conseille ce stage 8

LOUIS-MOURIER (COLOMBES) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

Médecine interne 1+1 Enseignement 7
MAHE Isabelle Gardes par mois : Charge de travail 7,8

1 Ambiance 8,3
N° ARS :2812 Je conseille ce stage 7,3

LOUIS-MOURIER (COLOMBES) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,2

PLATEFORME AMBULATOIRE 
MEDICALE

0+0 Enseignement 8,6

ASLANGUL ELISABETH Gardes par mois : Charge de travail 8,4
2 Ambiance 9,2

N° ARS :8887 Je conseille ce stage 9,2

LOUIS-MOURIER (COLOMBES) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,1

PNEUMOLOGIE 0,5+0 Enseignement 8,1
SAILLOUR MARIE Gardes par mois : Charge de travail 8,4

2,5 Ambiance 9,1
N° ARS :243 Je conseille ce stage 8,8



RAYMOND-POINCARE (GARCHES) 
(AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

10

Unité de maladies infectieuses et 
tropicales

1+1 Enseignement 9

PERRONNE Christian Gardes par mois : Charge de travail 4
2 Ambiance 5

N° ARS :2771 Je conseille ce stage 6



AMBROISE-PARE (BOULOGNE) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,8

PEDIATRIE ET URGENCES 2+1 Enseignement 8,7
CHEVALLIER BERTRAND Gardes par mois : Charge de travail 8

4 Ambiance 8,4
N° ARS :2648 Je conseille ce stage 8,8

ANTOINE-BECLERE (CLAMART) 
(AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,1

PEDIATRIE GENERALE 2+2 Enseignement 9
LABRUNE PHILIPPE Gardes par mois : Charge de travail 7

3,5 Ambiance 9,2
N° ARS :1866 Je conseille ce stage 9,2

CH COURBEVOIE-NEUILLY-
PUTEAUX

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,9

PEDIATRIE ET NEONATOLOGIE 1+1 Enseignement 8,7
PEJOAN HELENE Gardes par mois : Charge de travail 8,9

4,5 Ambiance 9,5
N° ARS :25 Je conseille ce stage 9,5

INSTITUT HOSPITALIER FRANCO-
BRITANNIQUE (LEVALLOIS-

PERRET)
Astreintes samedi + dimanche:

Acquisition de compétences
9,3

PEDIATRIE, NEONATOLOGIE & 
URGENCES PEDIATRIQUES

0,5+0,5 Enseignement 9,7

ROZENTAL JONATHAN Gardes par mois : Charge de travail 9,4
0 Ambiance 9,9

N° ARS :18 Je conseille ce stage 9,9

LOUIS-MOURIER (COLOMBES) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,8

NEONATOLOGIE ET SOINS 
INTENSIFS

0+0 Enseignement 8,3

DESFRERE LUC Gardes par mois : Charge de travail 8,7
0 Ambiance 8,8

N° ARS :2708 Je conseille ce stage 8,5

Stage pédiatrie - 92 - Haut de Seine



LOUIS-MOURIER (COLOMBES) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,2

PEDIATRIE GENERALE ET 1+1 Enseignement 9,1
BASMACI ROMAIN Gardes par mois : Charge de travail 8,6

4 Ambiance 8,8
N° ARS :1512 Je conseille ce stage 9,1

RAYMOND-POINCARE (GARCHES) 
(AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

pediatrie 1+1 Enseignement
Estournet-Mathiaud Brigitte Gardes par mois : Charge de travail

5 Ambiance
N° ARS :1460 Je conseille ce stage



ANTOINE-BECLERE (CLAMART) 
(AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE 0+0 Enseignement 7,1
BENACHI ALEXANDRA Gardes par mois : Charge de travail 8,7

0 Ambiance 8,7
N° ARS :1824 Je conseille ce stage 8,1

BEAUJON (CLICHY)   (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,8
GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE 0+0 Enseignement 9,3

 CECCALDI Pierre-François Gardes par mois : Charge de travail 10
0 Ambiance 10

N° ARS :1792 Je conseille ce stage 10

CH COURBEVOIE-NEUILLY-
PUTEAUX

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,7

Dept obstétrico-chirurgical 1+1 Enseignement 8,6
RICBOURG AUDE Gardes par mois : Charge de travail 9,4

5 Ambiance 9,1
N° ARS :24 Je conseille ce stage 9,4

HOPITAL FOCH (SURESNES) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,8
Gynécologie-Obstétrique 0+0 Enseignement 7,3

AYOUBI Jean-Marc Gardes par mois : Charge de travail 6,5
3,5 Ambiance 8,8

N° ARS :527 Je conseille ce stage 7,8

HOPITAL MAX-FOURESTIER 
(NANTERRE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,6

MATERNITE ET GYNECOLOGIE 0,5+0 Enseignement 8,2
DE SARCUS BENOIT Gardes par mois : Charge de travail 8,6

2 Ambiance 9,1
N° ARS :271 Je conseille ce stage 9,2

LOUIS-MOURIER (COLOMBES) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,3

GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE 0+0 Enseignement 6,1
MANDELBROT LAURENT Gardes par mois : Charge de travail 7,5

0 Ambiance 8,1
N° ARS :1469 Je conseille ce stage 7,9

Stage Gynécologie - 92 - Haut de Seine



AMBROISE-PARE (BOULOGNE) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Gastro-entérologie 2+1 Enseignement
LAMARQUE Dominique Gardes par mois : Charge de travail

1,5 Ambiance
N° ARS :2589 Je conseille ce stage

CH DES QUATRE VILLES (Site Saint-
Cloud)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Médecine interne - gastro-entero 
alcoologie

2,5+0 Enseignement

ANASTASSIOU Gardes par mois : Charge de travail
3,5 Ambiance

N° ARS :881 Je conseille ce stage

CH NEUILLY-SUR-SEINE (Site 
Courbevoie)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Département de médecine et 
gérontologie

0+0 Enseignement

TRIERWEILER Michèle Gardes par mois : Charge de travail
3,5 Ambiance

N° ARS :1041 Je conseille ce stage

CORENTIN-CELTON (ISSY-LES-
MOULINEAUX) (AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

10

Réadaptation cardiaque 4+0 Enseignement 9
ILIOU Marie-Christine Gardes par mois : Charge de travail 8

2 Ambiance 9
N° ARS :1918 Je conseille ce stage 10

CORENTIN-CELTON (ISSY-LES-
MOULINEAUX) (AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

10

Rééducation vasculaire 0+0 Enseignement 10
MIRAULT Tristan Gardes par mois : Charge de travail 8

2 Ambiance 10
N° ARS :1909 Je conseille ce stage 10

Stage libre - 92 - Haut de Seine



HOPITAL FOCH (SURESNES) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 10
Neurologie 2+1 Enseignement 10

LAPERGUE Bertrand Gardes par mois : Charge de travail 6
2 Ambiance 10

N° ARS :477 Je conseille ce stage 10

LOUIS-MOURIER (COLOMBES) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Gastro-entérologie 1,5+0,5 Enseignement
COFFIN Gardes par mois : Charge de travail

3 Ambiance
N° ARS :1497 Je conseille ce stage

RESEAU OSMOSE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
? Enseignement

BOUE François Gardes par mois : Charge de travail
? Ambiance

N° ARS :8186 Je conseille ce stage



AVICENNE (BOBIGNY)  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,9
ACCUEIL DES URGENCES 2+1 Enseignement 7,4

ADNET FREDERIC Gardes par mois : Charge de travail 6,8
2 Ambiance 7,1

N° ARS :3034 Je conseille ce stage 6,8

CH ROBERT-BALLANGER 
(AULNAY)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9

ACCUEIL URGENCES/SMUR/UHCD 1+1 Enseignement 8,3

MARTINEAU LAURENCE Gardes par mois : Charge de travail 6,9
4 Ambiance 9,1

N° ARS :678 Je conseille ce stage 8,2

CHG DELAFONTAINE DE SAINT-
DENIS

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,5

ACCUEIL URGENCES 2+0 Enseignement 7,2
 WARGON MATHIAS Gardes par mois : Charge de travail 8,2

4 Ambiance 8,8
N° ARS :125 Je conseille ce stage 8,5

CHI LE RAINCY-MONTFERMEIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,9
ACCUEIL DES URGENCES 0,5+0,5 Enseignement 7,3

SAFRANO GEOFFROY Gardes par mois : Charge de travail 7,4
2 Ambiance 8,3

N° ARS :766 Je conseille ce stage 7,8

CHI MONTREUIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,4
ACCUEIL URGENCES ET UTCS 1,5+1 Enseignement 8,3

SAAL HOCINE Gardes par mois : Charge de travail 8,5
3 Ambiance 8,1

N° ARS :188 Je conseille ce stage 8,5

JEAN-VERDIER  (BONDY) (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,3
ACCUEIL URGENCES MEDICO 1,5+0 Enseignement 7,4

ADNET FREDERIC Gardes par mois : Charge de travail 9
2,5 Ambiance 8,6

N° ARS :2712 Je conseille ce stage 8,7

Médecine d'Urgence - 93 - Seine St Denis



AVICENNE (BOBIGNY)  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,7

Maladies infectieuses et tropicales 2+0 Enseignement 10

BOUCHAUD Olivier Gardes par mois : Charge de travail 4,3
2 Ambiance 9

N° ARS :3013 Je conseille ce stage 8,3

AVICENNE (BOBIGNY)  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 10
Médecine gériatrique - Unité 

court séjour gériatrique
1+0 Enseignement 8

SEBBANE Georges Gardes par mois : Charge de travail 10
2,5 Ambiance 10

N° ARS :7898 Je conseille ce stage 10

AVICENNE (BOBIGNY)  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,8
Médecine interne 1+0 Enseignement 8,6

DHOTE Robin Gardes par mois : Charge de travail 6,2
1 Ambiance 9,6

N° ARS :7801 Je conseille ce stage 8,8

AVICENNE (BOBIGNY)  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,3
Médecine interne/HTA 1+1 Enseignement 9,6
MOURAD Jean-Jacques Gardes par mois : Charge de travail 8,1

2 Ambiance 9,8
N° ARS :1539 Je conseille ce stage 9,5

AVICENNE (BOBIGNY)  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,5
Unité d'aval des urgences 1+1 Enseignement 9,5
DHOTE / LOPEZ-SUBLET Gardes par mois : Charge de travail 9

1 Ambiance 9,5
N° ARS :2053 Je conseille ce stage 9,8

CH ROBERT-BALLANGER 
(AULNAY)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,5

DIABETO - ENDOCRINO - 
MALADIES METABOLIQUES

1+1 Enseignement 9

VITTAZ LAURENCE Gardes par mois : Charge de travail 8,1
1 Ambiance 8,5

N° ARS :717 Je conseille ce stage 9

Médecine Adulte Polyvalente - 93 - Seine St Denis



CH ROBERT-BALLANGER 
(AULNAY)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,5

MEDECINE INTERNE 0,5+0,5 Enseignement 9
GROS HELENE Gardes par mois : Charge de travail 8

2 Ambiance 9,5
N° ARS :7986 Je conseille ce stage 9

CHG DELAFONTAINE DE SAINT-
DENIS

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,3

HEPATO-GASTRO-ENTEROLOGIE 1,5+1,5 Enseignement 9,6
LABADIE HELENE Gardes par mois : Charge de travail 9,4

2 Ambiance 10
N° ARS :162 Je conseille ce stage 9,9

CHG DELAFONTAINE DE SAINT-
DENIS

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

HOP, DE JOUR - UNITE AMBUL, 0+0,5 Enseignement 8,3
ARONDELLE CATHERINE Gardes par mois : Charge de travail 10

1,5 Ambiance 9,3
N° ARS :166 Je conseille ce stage 9

CHG DELAFONTAINE DE SAINT-
DENIS

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

10

Maladies Infectieuses 1+0,5 Enseignement 10
KHUONG-JOSSES Marie-Aude Gardes par mois : Charge de travail 10

2 Ambiance 10
N° ARS :2683 Je conseille ce stage 10

CHG DELAFONTAINE DE SAINT-
DENIS

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,3

MEDECINE INTERNE 0,5+0,5 Enseignement 9,5
LHOTE FRANCOIS Gardes par mois : Charge de travail 8,8

1,5 Ambiance 9,8
N° ARS :164 Je conseille ce stage 9,8

CHG DELAFONTAINE DE SAINT-
DENIS

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

Neurologie 1,5+1,5 Enseignement 9
DE BROUCKER Thomas Gardes par mois : Charge de travail 9

2 Ambiance 9
N° ARS :2616 Je conseille ce stage 8



CHG DELAFONTAINE DE SAINT-
DENIS

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,4

PNEUMOLOGIE-MALADIES 
INFECTIEUSES

1+1 Enseignement 8,8

LEFRANCOIS REMI Gardes par mois : Charge de travail 8
2 Ambiance 9,4

N° ARS :113 Je conseille ce stage 9,4

CHG DELAFONTAINE DE SAINT-
DENIS

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

10

UNITE DE COURT SEJOUR 
GERIATRIQUE

0+0 Enseignement 10

RIOU OLIVIER Gardes par mois : Charge de travail 10
1,5 Ambiance 10

N° ARS :8110 Je conseille ce stage 10

CHI LE RAINCY-MONTFERMEIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9
Cardiologie Et Vasculaire 1+1 Enseignement 9

CATTAN Simon Gardes par mois : Charge de travail 7
2 Ambiance 10

N° ARS :776 Je conseille ce stage 9

CHI LE RAINCY-MONTFERMEIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Equipe de liaison et de soins en 

addictologie
0+0 Enseignement

GRUNBERG Philippe Gardes par mois : Charge de travail
1 Ambiance

N° ARS :8909 Je conseille ce stage

CHI LE RAINCY-MONTFERMEIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Gérontologie 1+1 Enseignement

KARIBIAN Fariba Gardes par mois : Charge de travail
2 Ambiance

N° ARS :7727 Je conseille ce stage

CHI LE RAINCY-MONTFERMEIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Hépato gastro entérologie 1+1 Enseignement
LESGOURGUES          Bruno Gardes par mois : Charge de travail

1,5 Ambiance
N° ARS :767 Je conseille ce stage



CHI LE RAINCY-MONTFERMEIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8
Médecine polyvalente 1+1 Enseignement 8

PEURE Christine Gardes par mois : Charge de travail 7
2,5 Ambiance 8

N° ARS :13 Je conseille ce stage 8

CHI MONTREUIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8
MEDECINE GERIATRIQUE 2+0 Enseignement 8,3

SIBONY-PRAT JOYCE Gardes par mois : Charge de travail 9,4
2,5 Ambiance 9,6

N° ARS :7689 Je conseille ce stage 8,7

CHI MONTREUIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,7
Médecine interne 1+1 Enseignement 7,3

ANDRE Marie-Hélène Gardes par mois : Charge de travail 5
3 Ambiance 7

N° ARS :2883 Je conseille ce stage 6,7

EPS VILLE-EVRARD Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8
Spécialités médicales et médecine 

polyvalente
0+0 Enseignement 7

YEKHLEF-SZCZEPANIK Wanda Gardes par mois : Charge de travail 10
0 Ambiance 10

N° ARS :7572 Je conseille ce stage 10

JEAN-VERDIER  (BONDY) (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Endocrinologie-diabétologie-

nutrition
0+0 Enseignement

VALENSI                        Paul Gardes par mois : Charge de travail
2 Ambiance

N° ARS :2587 Je conseille ce stage

JEAN-VERDIER  (BONDY) (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Hépato-gastro-entérologie 1+1 Enseignement

BEAUGRAND Michel Gardes par mois : Charge de travail
2 Ambiance

N° ARS :1808 Je conseille ce stage

JEAN-VERDIER  (BONDY) (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Médecine interne 0+0 Enseignement

FAIN Gardes par mois : Charge de travail
2 Ambiance

N° ARS :1770 Je conseille ce stage



RENE-MURET (SEVRAN) (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9
Court séjour gériatrique 0+0 Enseignement 8,5

TINE Samir Gardes par mois : Charge de travail 6,5
2 Ambiance 9

N° ARS :1061 Je conseille ce stage 7,5

RENE-MURET (SEVRAN) (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 5
Médecine gériatrique 1,5+0 Enseignement 6

TALEB-TAZI Chérifa Gardes par mois : Charge de travail 8
2,5 Ambiance 5

N° ARS :1062 Je conseille ce stage 5

RENE-MURET (SEVRAN) (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 6,5
Médecine gériatrique (Bat A) 1+0 Enseignement 6,5

SEBBANE Georges Gardes par mois : Charge de travail 9
2,5 Ambiance 8,5

N° ARS :1060 Je conseille ce stage 7



CH ROBERT-BALLANGER 
(AULNAY)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,4

PEDIATRIE 1,5+1,5 Enseignement 7,6
LAOUDI YACINE Gardes par mois : Charge de travail 7,6

3,5 Ambiance 8,6
N° ARS :633 Je conseille ce stage 8,3

CHG DELAFONTAINE DE SAINT-
DENIS

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9

PEDIATRIE ET URGENCES 1+1 Enseignement 9
ESCODA SIMON Gardes par mois : Charge de travail 8,6

3,5 Ambiance 9,1
N° ARS :160 Je conseille ce stage 9,5

CHI LE RAINCY-MONTFERMEIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,7
PEDIATRIE-NEONATOLOGIE 1+1 Enseignement 8,9

KHALED MOHAMED Gardes par mois : Charge de travail 9,3
5 Ambiance 8,8

N° ARS :771 Je conseille ce stage 9,1

CHI MONTREUIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,8
PEDIATRIE 1+1 Enseignement 9,2

MAZEGHRANE MUSTAPHA Gardes par mois : Charge de travail 9,4
5,5 Ambiance 9,6

N° ARS :169 Je conseille ce stage 9,3

JEAN-VERDIER  (BONDY) (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,7
PEDIATRIE ET URGENCES 

PEDIATR,
1+1 Enseignement 8

DE PONTUAL LOIC Gardes par mois : Charge de travail 6,5
3,5 Ambiance 8,5

N° ARS :1817 Je conseille ce stage 8,1

Stage pédiatrie - 93 - Seine St Denis



CH ROBERT-BALLANGER 
(AULNAY)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

6,7

GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE 0+0 Enseignement 6,2
DAUPHIN HELENE Gardes par mois : Charge de travail 8,7

4 Ambiance 8,1
N° ARS :701 Je conseille ce stage 7,5

CHG DELAFONTAINE DE SAINT-
DENIS

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,1

GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE 0,5+0 Enseignement 5,9
BOUNAN STEPHANE Gardes par mois : Charge de travail 8,9

0 Ambiance 7,2
N° ARS :155 Je conseille ce stage 7,4

CHI LE RAINCY-MONTFERMEIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 6,7
Gynécologie-Obstétrique 0+0 Enseignement 3,7

LANCELOT Pierre Gardes par mois : Charge de travail 6,3
5 Ambiance 4

N° ARS :732 Je conseille ce stage 4

CHI MONTREUIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,9
GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE 1+1 Enseignement 6

RENEVIER BRUNO Gardes par mois : Charge de travail 7,9
0 Ambiance 8,4

N° ARS :138 Je conseille ce stage 7,9

JEAN-VERDIER  (BONDY) (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,1
Gynécologie-Obstétrique 0+0 Enseignement 6,2

CARBILLON Lionel Gardes par mois : Charge de travail 7,1
1 Ambiance 7,3

N° ARS :1781 Je conseille ce stage 6,3

Stage Gynécologie - 93 - Seine St Denis



AVICENNE (BOBIGNY)  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Médecine interne et 

endocrinologie
0,5+0,5 Enseignement

REACH Gardes par mois : Charge de travail
2 Ambiance

N° ARS :2052 Je conseille ce stage

CH ROBERT-BALLANGER 
(AULNAY)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Cardiologie 2+2 Enseignement
MONTELY Jean-Michel Gardes par mois : Charge de travail

3 Ambiance
N° ARS :726 Je conseille ce stage

CH ROBERT-BALLANGER 
(AULNAY)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Gériatrie 0+0 Enseignement
IKHLEF Nadia Gardes par mois : Charge de travail

2 Ambiance
N° ARS :8153 Je conseille ce stage

CH ROBERT-BALLANGER 
(AULNAY)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Hépato-gastro-entérologie 2+0 Enseignement
SLAMA Jean-Luc Gardes par mois : Charge de travail

4 Ambiance
N° ARS :712 Je conseille ce stage

CH ROBERT-BALLANGER 
(AULNAY)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

médecine interne infectiologie 
Rhumatologie

0,5+0,5 Enseignement

Saint-Marcoux (ex DEBANT) Gardes par mois : Charge de travail
3 Ambiance

N° ARS :635 Je conseille ce stage

CH ROBERT-BALLANGER 
(AULNAY)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Service de pneumologie 1+1 Enseignement
MATHIEU Marc Gardes par mois : Charge de travail

4 Ambiance
N° ARS :2848 Je conseille ce stage

Stage libre - 93 - Seine St Denis



CHI MONTREUIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Cardiologie 1+0 Enseignement

GRYMAN Raymond Gardes par mois : Charge de travail
0 Ambiance

N° ARS :146 Je conseille ce stage

JEAN-VERDIER  (BONDY) (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Unité addictologie/polyclinique 

médicale
0+0 Enseignement

BORGNE Anne Gardes par mois : Charge de travail
2 Ambiance

N° ARS :7905 Je conseille ce stage



BICETRE  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,5
ACCUEIL URGENCES MEDICALES 2+2 Enseignement 5,4

RAPHAEL MAURICE Gardes par mois : Charge de travail 5,7
2 Ambiance 7,8

N° ARS :1418 Je conseille ce stage 6,8

CHI CRETEIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,7
ACCUEIL URGENCES ADULTES ET 0,5+0,5 Enseignement 7,9

 PHLIPPOTEAU CATHERINE Gardes par mois : Charge de travail 8,8
7 Ambiance 9,1

N° ARS :4064 Je conseille ce stage 8,9

CHI VILLENEUVE-ST-GEORGES Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,6
URGENCES/SMUR 2+1,5 Enseignement 8,7

BERGERON CORINNE Gardes par mois : Charge de travail 8,6
3 Ambiance 9,6

N° ARS :2573 Je conseille ce stage 9,4

HENRI-MONDOR (CRETEIL) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,8

ACCUEIL DES URGENCES 2+2 Enseignement 8,1
KHELLAF MEHDI Gardes par mois : Charge de travail 6,8

4 Ambiance 9
N° ARS :1906 Je conseille ce stage 8,8

INSTITUT GUSTAVE-ROUSSY 
(VILLEJUIF)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

6,5

Urgences 1+1 Enseignement 4
ANTOUN Sami / DI PALMA Gardes par mois : Charge de travail 5

1 Ambiance 5
N° ARS :1020 Je conseille ce stage 4

Médecine d'Urgence - 94 - Val de Marne



ALBERT-CHENEVIER (CRETEIL) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,7

Département médecine interne et 
gériatrie

0,5+0,5 Enseignement 9,3

DAVID Jean-Philippe/LAURENT 
Marie

Gardes par mois : Charge de travail 6,7

1,5 Ambiance 8,7
N° ARS :1779 Je conseille ce stage 8,3

BICETRE  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,3
GERIATRIE AIGUE 1,5+0 Enseignement 9,3

VERNY CHRISTIANE Gardes par mois : Charge de travail 7
2 Ambiance 9

N° ARS :2767 Je conseille ce stage 9

BICETRE  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9
MEDECINE INTERNE ET 

IMMUNOLOGIE
1+1 Enseignement 9

GOUJARD CECILE Gardes par mois : Charge de travail 7,3
2 Ambiance 8,7

N° ARS :1744 Je conseille ce stage 8,7

BICETRE  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,5
Médecine interne/UCSA 0+0 Enseignement 8,5

FAC Catherine Gardes par mois : Charge de travail 9,5
2 Ambiance 9,5

N° ARS :8398 Je conseille ce stage 9,5

CH PAUL-GUIRAUD (VILLEJUIF) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,6
FED, SERVICES SOINS 

SOMATIQUES
0+0 Enseignement 8,2

CHAUMARTIN NADIA Gardes par mois : Charge de travail 10
3,5 Ambiance 9,9

N° ARS :7573 Je conseille ce stage 9,9

CHARLES-FOIX-JEAN-ROSTAND 
(IVRY) (AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,3

COURT SEJOUR GERIATRIQUE 1,5+1 Enseignement 8,7
PAUTAS ERIC Gardes par mois : Charge de travail 5,5

2 Ambiance 7,7
N° ARS :1662 Je conseille ce stage 8

Médecine Adulte Polyvalente - 94 - Val de Marne



CHARLES-FOIX-JEAN-ROSTAND 
(IVRY) (AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,5

Département soins ambulatoires 0+0 Enseignement 10
PARIEL Sylvie Gardes par mois : Charge de travail 10

2 Ambiance 9
N° ARS :8550 Je conseille ce stage 10

CHARLES-FOIX-JEAN-ROSTAND 
(IVRY) (AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9

GERIATRIE ORIENT, CARDIO-
VASCUL,

1+0,5 Enseignement 9,2

BELMIN JOEL Gardes par mois : Charge de travail 7,8
2,5 Ambiance 9,5

N° ARS :1618 Je conseille ce stage 9

CHI CRETEIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Clinique de patho respiratoire et 

environnement
2+1 Enseignement

HOUSSET                    Bruno Gardes par mois : Charge de travail
2 Ambiance

N° ARS :634 Je conseille ce stage

CHI CRETEIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,5
MEDECINE INTERNE 1+1 Enseignement 9,5

DE LACROIX-SZMANIA ISABELLE Gardes par mois : Charge de travail 8
1,5 Ambiance 10

N° ARS :7837 Je conseille ce stage 10

CHI CRETEIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Médecine interne et hépato-

gastroentérologie
1+1 Enseignement

HAGEGE Hervé Gardes par mois : Charge de travail
1,5 Ambiance

N° ARS :608 Je conseille ce stage

CHI CRETEIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9
Soins de suite et réadapatation 

gériatrie et polyvalent
0+0 Enseignement 10

MAGNY Emmanuelle Gardes par mois : Charge de travail 10
1,5 Ambiance 10

N° ARS :722 Je conseille ce stage 10



CHI CRETEIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,3
UNITE MEDECINE POLYVALENTE 1+1 Enseignement 9,8
DELACROIX-SZMANIA ISABELLE Gardes par mois : Charge de travail 8,8

2 Ambiance 10
N° ARS :7845 Je conseille ce stage 9,3

CHI VILLENEUVE-ST-GEORGES Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,5
MEDECINE INTERNE/MALADIES 
INFECTIEUSES ET TROPICALES

1+1 Enseignement 8,3

PATEY OLIVIER Gardes par mois : Charge de travail 7,5
2 Ambiance 9,3

N° ARS :262 Je conseille ce stage 9

CHI VILLENEUVE-ST-GEORGES Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Pneumologie 1+1 Enseignement

LE FLOUR-JALOUSTRE Nicole Gardes par mois : Charge de travail
2 Ambiance

N° ARS :8496 Je conseille ce stage

CHI VILLENEUVE-ST-GEORGES Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,2
UNITE D'AVAL DES URGENCES 1+1 Enseignement 10

AUGER HAROLD Gardes par mois : Charge de travail 10
2 Ambiance 9

N° ARS :8832 Je conseille ce stage 9,8

CHI VILLENEUVE-ST-GEORGES Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,7
UNITE GERIATRIE AIGUE 0,5+0 Enseignement 9,7

NATUREL JACQUES Gardes par mois : Charge de travail 9,6
2,5 Ambiance 10

N° ARS :8495 Je conseille ce stage 10

CHS LES MURETS (service situé à 
l'hôpital Saint-Camille à Bry-sur-

Marne)
Astreintes samedi + dimanche:

Acquisition de compétences
8

Soins de suite gériatrique (Ste 
Camille - Brie sur Marne) 

0+0 Enseignement 8

HADDAD Victor Gardes par mois : Charge de travail 9
1 Ambiance 9

N° ARS :7708 Je conseille ce stage 9



EMILE-ROUX  (LIMEIL) (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Gérontologie 2 0,5+0,5 Enseignement
BOUILLANNE Gardes par mois : Charge de travail

2 Ambiance
N° ARS :1793 Je conseille ce stage

EMILE-ROUX  (LIMEIL) (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 10
GERONTOLOGIE 3 0,4+0,4 Enseignement 9,7
MOTAMED GITA Gardes par mois : Charge de travail 7,3

2 Ambiance 10
N° ARS :1813 Je conseille ce stage 10

EMILE-ROUX  (LIMEIL) (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,5
GERONTOLOGIE 4 1+1 Enseignement 9
HAULON SYLVIE Gardes par mois : Charge de travail 9

2 Ambiance 8,5
N° ARS :1783 Je conseille ce stage 9

ETS PUBLIC NATIONAL DE SANTE 
FRESNES

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,7

MEDECINE 0+0 Enseignement 9,3
DULIOUST ANNE Gardes par mois : Charge de travail 10

0 Ambiance 9,7
N° ARS :8278 Je conseille ce stage 9,7

HENRI-MONDOR (CRETEIL) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,7

DEPARTEMENT AVAL DES 
URGENCES

1+1 Enseignement 9,1

KHELLAF MEHDI Gardes par mois : Charge de travail 7
1 Ambiance 9,9

N° ARS :8712 Je conseille ce stage 9,4

HENRI-MONDOR (CRETEIL) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,9

MEDECINE INTERNE-DIABETO- 1+1 Enseignement 7,5
GODEAU BERTRAND Gardes par mois : Charge de travail 6,3

1 Ambiance 9,6
N° ARS :1855 Je conseille ce stage 8,3



HENRI-MONDOR (CRETEIL) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9

Unité de médecine gériatrique 1+1 Enseignement 8,4
DAVID Jean-Philippe/HERBAUD 

Stephane 
Gardes par mois : Charge de travail 6,4

1 Ambiance 9,8
N° ARS :2598 Je conseille ce stage 8,8

HOPITAL SAINT-CAMILLE (BRY-
SUR-MARNE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

CARDIOLOGIE 1,5+0 Enseignement 9
MEGBEMADO RICHARD Gardes par mois : Charge de travail 10

2 Ambiance 10
N° ARS :334 Je conseille ce stage 9

HOPITAL SAINT-CAMILLE (BRY-
SUR-MARNE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,3

DEPARTEMENT MEDECINE 
INTERNE

1+0,5 Enseignement 9,1

THOMAS LAURENT Gardes par mois : Charge de travail 7,9
1,5 Ambiance 9,4

N° ARS :2735 Je conseille ce stage 9,3

HOPITAL SAINT-CAMILLE (BRY-
SUR-MARNE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7

Hépato-Gastro-Entérologie 1,5+0 Enseignement 6,5
BLAZQUEZ Martine Gardes par mois : Charge de travail 5,5

1,5 Ambiance 9,5
N° ARS :377 Je conseille ce stage 9

HOPITAL SAINT-CAMILLE (BRY-
SUR-MARNE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,9

MEDECINE URGENCE 2+1 Enseignement 9

BERNARD JULIEN Ex-CARON JUNIE Gardes par mois : Charge de travail 7,1

2 Ambiance 8,9
N° ARS :362 Je conseille ce stage 8,9

HOPITAL SAINT-CAMILLE (BRY-
SUR-MARNE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,7

PEDIATRIE 1+1 Enseignement 6,5
BARREY CATHERINE Gardes par mois : Charge de travail 6,2

4 Ambiance 7,3
N° ARS :391 Je conseille ce stage 7,8



HOPITAL SAINT-CAMILLE (BRY-
SUR-MARNE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,8

Rhumatologie 1+0 Enseignement 8,6
DAMIANO Joël Gardes par mois : Charge de travail 8,6

2 Ambiance 9,4
N° ARS :2540 Je conseille ce stage 9,4

HOPITAUX DE SAINT-MAURICE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,5
Médecine Et Réadaptation 0+0 Enseignement 9

PEQUIGNOT Renaud Gardes par mois : Charge de travail 9,5
4 Ambiance 8,5

N° ARS :621 Je conseille ce stage 9,5

PAUL-BROUSSE (VILLEJUIF) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Gérontologie (court, moyen et 
long séjour)

0+1 Enseignement

TAILLANDIER Jean  KAROUBI Gardes par mois : Charge de travail
2 Ambiance

N° ARS :1519 Je conseille ce stage

PAUL-BROUSSE (VILLEJUIF) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Gérontologie et soins palliatifs 1+1 Enseignement
TAILLANDIER Jean/TRIVALLE Gardes par mois : Charge de travail

1,5 Ambiance
N° ARS :1524 Je conseille ce stage

PAUL-BROUSSE (VILLEJUIF) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

10

Médecine interne / SSR 1+1 Enseignement 8
GOUJARD Cécile Gardes par mois : Charge de travail 8

2 Ambiance 8
N° ARS :8501 Je conseille ce stage 8

PAUL-BROUSSE (VILLEJUIF) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

Unité de gériatrie aigue 0,5+0,5 Enseignement 8
BRUNETTI Nicoletta Gardes par mois : Charge de travail 10

2,5 Ambiance 10
N° ARS :8314 Je conseille ce stage 10



BICETRE  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,9
SAU PEDIATRIQUE ET PEDIATRIE 1,5+1,5 Enseignement 8,4

DUVAL-ARNOULD MARC Gardes par mois : Charge de travail 7,3
2,5 Ambiance 7,5

N° ARS :1881 Je conseille ce stage 8,2

CHI CRETEIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,4
PEDIATRIE 0,5+0,5 Enseignement 9,1

EPAUD RALPH Gardes par mois : Charge de travail 7,8
4 Ambiance 9,6

N° ARS :727 Je conseille ce stage 9,4

CHI VILLENEUVE-ST-GEORGES Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,5
PEDIATRIE 2+1,5 Enseignement 6,5

CHACE ANNE Gardes par mois : Charge de travail 7,8
3,5 Ambiance 6,8

N° ARS :231 Je conseille ce stage 6,9

Stage pédiatrie - 94 - Val de Marne



BICETRE  (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,6
GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE 0+0 Enseignement 5,8

FERNANDEZ HERVE Gardes par mois : Charge de travail 5,6
0 Ambiance 6,6

N° ARS :1553 Je conseille ce stage 6,2

CHI CRETEIL Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8
GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE 0+0 Enseignement 6,1

HADDAD BASSAM Gardes par mois : Charge de travail 5,8
0 Ambiance 8,3

N° ARS :737 Je conseille ce stage 6,8

CHI VILLENEUVE-ST-GEORGES Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,2
GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE 1+1 Enseignement 6,3

MATHERON ISABELLE Gardes par mois : Charge de travail 8,7
5 Ambiance 8,8

N° ARS :282 Je conseille ce stage 7,5

Stage Gynécologie - 94 - Val de Marne



ALBERT-CHENEVIER (CRETEIL) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7

Réadaptation cardiologique 2+0 Enseignement 7
DUBOIS-RANDE Jean Luc Gardes par mois : Charge de travail 10

2 Ambiance 10
N° ARS :1794 Je conseille ce stage 8

ALBERT-CHENEVIER (CRETEIL) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Réadaptation fonctionnelle 
digestive

1,5+1,5 Enseignement

CAMPILLO Bernard Gardes par mois : Charge de travail
2,5 Ambiance

N° ARS :1786 Je conseille ce stage

CHARLES-FOIX-JEAN-ROSTAND 
(IVRY) (AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Gérontologie 2+0 Enseignement
BEINIS Jean-Yves / MEZIERE 

ANTHONY
Gardes par mois : Charge de travail

3 Ambiance
N° ARS :1607 Je conseille ce stage

CHARLES-FOIX-JEAN-ROSTAND 
(IVRY) (AP-HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Gérontologie 0+0 Enseignement
GALLINARI Claude Gardes par mois : Charge de travail

2,5 Ambiance
N° ARS :1630 Je conseille ce stage

CHI VILLENEUVE-ST-GEORGES Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Cardiologie 2+0 Enseignement

WYART          Pascal             
(interim)

Gardes par mois : Charge de travail

2 Ambiance
N° ARS :226 Je conseille ce stage

Stage libre - 94 - Val de Marne



CHI VILLENEUVE-ST-GEORGES Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Médecine interne et hépato-

gastro-entérologie
1+1 Enseignement

COURILLON-MALLET              Anne Gardes par mois : Charge de travail
3 Ambiance

N° ARS :256 Je conseille ce stage

EMILE-ROUX  (LIMEIL) (AP-HP) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Centre traitement addictions 2+0 Enseignement

AUBIN Henri-Jean Gardes par mois : Charge de travail
2,5 Ambiance

N° ARS :2597 Je conseille ce stage

HENRI-MONDOR (CRETEIL) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

Fédération de cardiologie 0,5+0 Enseignement 7,7
DUBOIS-RANDE Jean-Luc Gardes par mois : Charge de travail 6,7

2,5 Ambiance 8,7
N° ARS :1867 Je conseille ce stage 7,7

HENRI-MONDOR (CRETEIL) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Service d'immunologie clinique 2+0 Enseignement
LEVY Yves Gardes par mois : Charge de travail

0,8 Ambiance
N° ARS :2619 Je conseille ce stage

INSTITUT GUSTAVE-ROUSSY 
(VILLEJUIF)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Cancérologie et Soins Palliatifs en 
réseau ambulatoire

0+0 Enseignement

DI PALMA Mario Gardes par mois : Charge de travail
0 Ambiance

N° ARS :8188 Je conseille ce stage

PAUL-BROUSSE (VILLEJUIF) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9

Département psychiatrie et 
addictologie

0,5+0,5 Enseignement 10

BENYAMINA Amine Gardes par mois : Charge de travail 8
2 Ambiance 8

N° ARS :1489 Je conseille ce stage 10



PAUL-BROUSSE (VILLEJUIF) (AP-
HP)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

UF Soins palliatifs 1+0 Enseignement
POURCHET Sylvain Gardes par mois : Charge de travail

2 Ambiance
N° ARS :7891 Je conseille ce stage



CH VICTOR-DUPOUY 
(ARGENTEUIL)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,9

ACCUEIL DES URGENCES 1+1 Enseignement 6,8
LE GALL CATHERINE Gardes par mois : Charge de travail 6,6

6 Ambiance 8,3
N° ARS :74 Je conseille ce stage 7,7

CHI DES PORTES DE L'OISE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,4
URGENCES ET SMUR 1,5+1 Enseignement 8,7

RICARD-HIBON AGNES Gardes par mois : Charge de travail 8,9
3,5 Ambiance 8,9

N° ARS :8020 Je conseille ce stage 9,3

HOPITAL GONESSE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,3
ACCUEIL DES URGENCES 1,5+1 Enseignement 6,9

YOUSSEF MUSTAPHA Gardes par mois : Charge de travail 8,6
4 Ambiance 9,7

N° ARS :8255 Je conseille ce stage 8,8

HOPITAL RENE-DUBOS 
(PONTOISE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,5

ACCUEIL DES URGENCES 3+0 Enseignement 7,1
DESCHAMPS PATRICK Gardes par mois : Charge de travail 7,8

4 Ambiance 8,9
N° ARS :990 Je conseille ce stage 8,8

HOPITAL SIMONE-VEIL (Site 
Eaubonne)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,3

ACCUEIL URGENCES 1+1 Enseignement 8,4
JACQUES ERIC Gardes par mois : Charge de travail 7,9

4 Ambiance 8,6
N° ARS :75 Je conseille ce stage 9

Médecine d'Urgence - 95 - Val d'Oise



CH VICTOR-DUPOUY 
(ARGENTEUIL)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,3

DERMATOLOGIE 1,5+0 Enseignement 9
MAHE EMMANUEL Gardes par mois : Charge de travail 8,3

0 Ambiance 9,3
N° ARS :84 Je conseille ce stage 9,2

CH VICTOR-DUPOUY 
(ARGENTEUIL)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,7

DIABETOLOGIE-ENDOCRINOLOGIE 
ET

0+1,5 Enseignement 8,1

BARRANDE GAELLE Gardes par mois : Charge de travail 7,9
0 Ambiance 8,4

N° ARS :3084 Je conseille ce stage 8,4

CH VICTOR-DUPOUY 
(ARGENTEUIL)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

HEPATO-GASTRO-ENTEROLOGIE 1+0 Enseignement 8
JOSEPH-REINETTE CATHIA Gardes par mois : Charge de travail 8,6

0 Ambiance 9,3
N° ARS :31 Je conseille ce stage 8,6

CH VICTOR-DUPOUY 
(ARGENTEUIL)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

MEDECINE GERIATRIQUE 0+0 Enseignement 7,4
YAPI FRANCOISE Gardes par mois : Charge de travail 8,3

0 Ambiance 9
N° ARS :7575 Je conseille ce stage 8,7

CH VICTOR-DUPOUY 
(ARGENTEUIL)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

5

Médecine physique et 
réadaptation fonctionnelle

0+0 Enseignement 5

BREARD Françoise Gardes par mois : Charge de travail 8
0 Ambiance 4

N° ARS :8148 Je conseille ce stage 4

Médecine Adulte Polyvalente - 95 - Val d'Oise



CH VICTOR-DUPOUY 
(ARGENTEUIL)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7

Médecine polyvalente 2+0 Enseignement 5,3
MENN Anne-Marie Gardes par mois : Charge de travail 7,3

0 Ambiance 3,7
N° ARS :7826 Je conseille ce stage 4,7

CH VICTOR-DUPOUY 
(ARGENTEUIL)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,5

NEUROLOGIE 1+1 Enseignement 9
MELIKSETYAN GAYANE Gardes par mois : Charge de travail 10

2,5 Ambiance 10
N° ARS :2008 Je conseille ce stage 9

CH VICTOR-DUPOUY 
(ARGENTEUIL)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,7

Pneumologie 1+1 Enseignement 8
APPERE DE VECCHI Corinne Gardes par mois : Charge de travail 6,8

0 Ambiance 7,7
N° ARS :252 Je conseille ce stage 7,5

CH VICTOR-DUPOUY 
(ARGENTEUIL)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,1

RHUMATOLOGIE 0+1 Enseignement 7,6
ROSENBERG CAROLE Gardes par mois : Charge de travail 7,8

0 Ambiance 7,5
N° ARS :204 Je conseille ce stage 7,6

CH VICTOR-DUPOUY 
(ARGENTEUIL)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,1

SOINS PALLIATIFS ET DOULEURS 1+1 Enseignement 9,1
DE LA TOUR ANNE Gardes par mois : Charge de travail 9,6

0 Ambiance 9,6
N° ARS :8022 Je conseille ce stage 9,9

CHI DES PORTES DE L'OISE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 10
Médecine De Spécialités 0+0 Enseignement 10

CORDANI Welmen Gardes par mois : Charge de travail 10
2,5 Ambiance 8

N° ARS :8017 Je conseille ce stage 10



CHI DES PORTES DE L'OISE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,5
MEDECINE POLYVALENTE 0+0 Enseignement 6,5

BRAZILLE PATRICIA Gardes par mois : Charge de travail 10
1 Ambiance 10

N° ARS :8019 Je conseille ce stage 9,5

CHI DES PORTES DE L'OISE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9
Unité de médecine de semaine 0+0 Enseignement 9

BRAZILLE Patricia Gardes par mois : Charge de travail 9
1,5 Ambiance 9

N° ARS :8400 Je conseille ce stage 9

CHI VEXIN (MAGNY EN VEXIN) Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 10
MEDECINE POLYVALENTE ET 

SOINS
1+0 Enseignement 10

AKPAN THOMAS Gardes par mois : Charge de travail 10
3 Ambiance 10

N° ARS :8083 Je conseille ce stage 10

HOPITAL GONESSE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 10
Cardiologie 2+0 Enseignement 10

POULOS Nabil Gardes par mois : Charge de travail 10
2,5 Ambiance 10

N° ARS :617 Je conseille ce stage 10

HOPITAL GONESSE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Gastro-entérologie 0+0 Enseignement
PAUWELS Arnaud Gardes par mois : Charge de travail

1 Ambiance
N° ARS :595 Je conseille ce stage

HOPITAL GONESSE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8
MEDECINE INTERNE ET 

DIABETOLOGIE
1,5+0,5 Enseignement 8

SERET-BEGUE DOMINIQUE Gardes par mois : Charge de travail 8,5
1 Ambiance 9

N° ARS :574 Je conseille ce stage 8,3

HOPITAL GONESSE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 7,7
Pneumologie 1,5+0 Enseignement 7,7

CHIKOUCHE Reda Gardes par mois : Charge de travail 8
1,5 Ambiance 9

N° ARS :7514 Je conseille ce stage 8,3



HOPITAL GONESSE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8
Rhumatologie 0+0 Enseignement 8

AMOURA Isabelle Gardes par mois : Charge de travail 8
1,5 Ambiance 7

N° ARS :491 Je conseille ce stage 8

HOPITAL GONESSE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,8
UNITE COURT SEJOUR 

GERIATRIQUE
1+1 Enseignement 8,4

COSTES PHILIPPE Gardes par mois : Charge de travail 9,2
1 Ambiance 8,6

N° ARS :7951 Je conseille ce stage 8,4

HOPITAL RENE-DUBOS 
(PONTOISE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

dermatologie et medecine 
polyvalente

2+1 Enseignement

begon Edouard Gardes par mois : Charge de travail
4 Ambiance

N° ARS :8288 Je conseille ce stage

HOPITAL RENE-DUBOS 
(PONTOISE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Fédération de Rhumatologie-
Dermatologie

0,5+0,5 Enseignement

PERTUISET Edouard Gardes par mois : Charge de travail
3 Ambiance

N° ARS :810 Je conseille ce stage

HOPITAL RENE-DUBOS 
(PONTOISE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8

Hépato-gastroentérologie 0+0 Enseignement 6
HERVIO Pascale Gardes par mois : Charge de travail 8

2,5 Ambiance 8
N° ARS :980 Je conseille ce stage 7

HOPITAL RENE-DUBOS 
(PONTOISE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Médecine interne endocrinologie-
diabétologie

0+0 Enseignement

VERGER Marie-Florence Gardes par mois : Charge de travail
2,5 Ambiance

N° ARS :2019 Je conseille ce stage



HOPITAL RENE-DUBOS 
(PONTOISE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Neurologie et explor fonction 
neurologiques

1+1 Enseignement

NICLOT Philippe Gardes par mois : Charge de travail
3 Ambiance

N° ARS :994 Je conseille ce stage

HOPITAL RENE-DUBOS 
(PONTOISE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Unité aval des urgences 1,5+1,5 Enseignement
DEVAUD Edouard Gardes par mois : Charge de travail

3,5 Ambiance
N° ARS :8506 Je conseille ce stage

HOPITAL SIMONE-VEIL (Site 
Eaubonne)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Cardiologie 1+1 Enseignement
DORMAGEN Véronique 

(Eaubonne)
Gardes par mois : Charge de travail

1 Ambiance
N° ARS :525 Je conseille ce stage

HOPITAL SIMONE-VEIL (Site 
Eaubonne)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,2

DIABETOLOGIE-ENDOCRINOLOGIE 1+1 Enseignement 8,2

LACHGAR KARIM Gardes par mois : Charge de travail 7,8
2,5 Ambiance 8,9

N° ARS :8274 Je conseille ce stage 8,4

HOPITAL SIMONE-VEIL (Site 
Eaubonne)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,5

Gastroentérologie et hépatologie 0+0 Enseignement 8,5
GAYNO Sophie Gardes par mois : Charge de travail 9

2 Ambiance 8,5
N° ARS :7690 Je conseille ce stage 8,5

HOPITAL SIMONE-VEIL (Site 
Eaubonne)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,3

MEDECINE GERIATRIQUE AIGUE 1+0 Enseignement 9,3
TAURAND PHILIPPE Gardes par mois : Charge de travail 9,5

1,5 Ambiance 10
N° ARS :8294 Je conseille ce stage 10



HOPITAL SIMONE-VEIL (Site 
Eaubonne)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,1

MEDECINE INTERNE ET 
POLYVALENTE

1+1 Enseignement 8,4

SARAUX JEAN-LUC Gardes par mois : Charge de travail 8,1
1,5 Ambiance 9,2

N° ARS :565 Je conseille ce stage 9,1

HOPITAL SIMONE-VEIL (Site 
Eaubonne)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,7

Pneumologie 1+1 Enseignement 8,7
DELAFOSSE Christian Gardes par mois : Charge de travail 6,7

2 Ambiance 8,3
N° ARS :583 Je conseille ce stage 8,3



CH VICTOR-DUPOUY 
(ARGENTEUIL)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,3

PEDIATRIE 1+1 Enseignement 8,3
BENSAID PHILIPPE Gardes par mois : Charge de travail 7,1

4,5 Ambiance 8,3
N° ARS :170 Je conseille ce stage 8,8

CHI DES PORTES DE L'OISE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,3
Pédiatrie et néonatologie 1+0 Enseignement 8

KUMBI Robert Gardes par mois : Charge de travail 8,3
3 Ambiance 9,3

N° ARS :8021 Je conseille ce stage 9

HOPITAL GONESSE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,3
PEDIATRIE ET NEONATOLOGIE 2+0 Enseignement 9

ELIAS OSSAM Gardes par mois : Charge de travail 9,3
4 Ambiance 9,7

N° ARS :540 Je conseille ce stage 9,6

HOPITAL RENE-DUBOS 
(PONTOISE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9,6

PEDIATRIE 1,5+1,5 Enseignement 9
PANTALONE LAETITIA Gardes par mois : Charge de travail 8,6

5 Ambiance 9,7
N° ARS :973 Je conseille ce stage 9,8

HOPITAL SIMONE-VEIL (Site 
Eaubonne)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,4

PEDIATRIE 1,5+1 Enseignement 6,5
MONIER BRIGITTE/ CHAHINE 

Jamile
Gardes par mois : Charge de travail 6,1

4 Ambiance 6,9
N° ARS :72 Je conseille ce stage 6,5

Stage pédiatrie - 95 - Val d'Oise



CH VICTOR-DUPOUY 
(ARGENTEUIL)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

9

GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE ? Enseignement 8
DEROUICH MOHAMED Gardes par mois : Charge de travail 9,5

? Ambiance 9
N° ARS :11001256 Je conseille ce stage 9,5

CHI DES PORTES DE L'OISE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 8,8
GYNECO OBSTETRIQUE 0+0 Enseignement 7,8

COLLIAUT ESPAGNE SANDRINE Gardes par mois : Charge de travail 9,6
1,5 Ambiance 8,8

N° ARS :8299 Je conseille ce stage 8,8

HOPITAL GONESSE Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences 9,5
GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE 0,5+0,5 Enseignement 8,7

PAINDAVEINE BENEDICTE Gardes par mois : Charge de travail 9,7
2 Ambiance 9,3

N° ARS :588 Je conseille ce stage 9,8

HOPITAL RENE-DUBOS 
(PONTOISE)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

7,3

GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE 0+0 Enseignement 5,7
PONCELET CHRISTOPHE Gardes par mois : Charge de travail 7,3

2 Ambiance 7,7
N° ARS :969 Je conseille ce stage 8

HOPITAL SIMONE-VEIL (Site 
Eaubonne)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

8,1

GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE ? Enseignement 6,5
VILLEFRANQUE VINCENT Gardes par mois : Charge de travail 8,3

3 Ambiance 7,2
N° ARS :68 Je conseille ce stage 7,5

Stage Gynécologie - 95 - Val d'Oise



CH VICTOR-DUPOUY 
(ARGENTEUIL)

Astreintes samedi + dimanche:
Acquisition de compétences

Cardiologie + unité soins intensifs 
cardiologie

2+1 Enseignement

DUCLOS François Gardes par mois : Charge de travail
1,5 Ambiance

N° ARS :237 Je conseille ce stage

RESEAU ONCONORD Astreintes samedi + dimanche: Acquisition de compétences
Cancérologie et Soins Palliatifs en 

réseau ambulatoire
0+0 Enseignement

HUGUET Sophie Gardes par mois : Charge de travail
0 Ambiance

N° ARS :8200 Je conseille ce stage

Stage libre - 95 - Val d'Oise



 



 



  RESPONSABILITÉ CIVILE PROFESSIONNELLE ( 1)

Pour nous protéger pendant nos stages
et lors de nos remplacements en libéral.

+   Protection juridique (1)

+   Couverture lors de stage à l’étranger*
et missions humanitaires bénévoles**

+   Capital Invalidité Reconversion de 15 000 €.(3)

+   Maintenant en tacite Reconduction***

  PRÉVOYANCE (4)

Pour nous couvrir en cas d’arret de travail.
Une adhésion SANS sélection médicale.
Un très large choix de niveaux de garanties et une couverture qui
incluent les gardes et astreintes même lors du “congé maternité” (5)

  COMPLÉMENTAIRE SANTÉ (4)

  ASSURANCES AUTO ET HABITATION(7)

INTERNES PARISIENS DE MEDECINE GENERALE

Groupe Pasteur Mutualité

nous accompagne durant tout

notre internat, pour que l’on soit protégés

(1) Garantie assurée par Panacea Assurances SA, Société anonyme à Directoire et Conseil de Surveillance, Entreprise régie 
par le Code des assurances, au capital de 50.000.000 euros - 507 648 087 R.C.S. Paris, Siège social : 1, Boulevard Pasteur 
- CS 32563 75724 - PARIS CEDEX 1 - (2) Prise en charge Intégrale par Groupe Pasteur Mutualité de ta cotisation portée sur 
l’attestation jointe y compris la contribution au fonds de garantie de 15 euros - (3) Garantie assurée par GPM Assurances 
SA - Société anonyme à Directoire et Conseil de Surveillance, Entreprise régie par le Code des Assurances, au capital de 
55.555.750 euros - 412 887 606 R.C.S. Paris, Siège social : 1, Boulevard Pasteur - CS 32563 75724 PARIS CEDEX 15,ne 
s’applique - Cette garantie ne concerne que les adhérents au contrat SENOIS, qui ne pratique pas de remplacements 
en libéral et ne sont pas remplaçants non thèsés - (4) Garanties assurées par AGMF Prévoyance - Union de mutuelles 
soumise aux dispositions du livre II du Code de la mutualité, enregistrée sous le n°775 666 340, Siège social : 1, Boulevard 
Pasteur - CS 32563 75724 PARIS CEDEX 15 - (5) Plafond global d’indemnisation par grossesse fi xé à 2 500€ ou 3 500 € 
pour les naissances multiples - (6) Le prix pour la cotisation est de 5,85 €/mois pour un interne de 1ère année qui souscrit des 
garanties incapacité de travail/invalidité avec une franchise 30 jours + un capital décès formule 50% (Base Garantie = 20 
045,71 €/an).- (7) Assurées par Thélem Assurances - Société d’assurance mutuelle régie par le code des assurances, situé 
à le Croc, 45 430 Chécy.
* Dans un Etat membre de l’UE. ** Monde entier hors USA et Canada. *** L’adhésion au contrat est conclue avec tacite 
reconduction pour la période indiquée au certifi cat d’adhésion valant attestation d’assurance. Elle est, à l’expiration de cette 
durée, reconduite annuellement de plein droit pour le cursus universitaire de la fi lière sélectionnée, dans la limite de 8 ans, 
ou d’un changement de statut qui nécessitera une re-souscription (passage de l’externat à l’internat, activité libérale...).

Groupe Pasteur Mutualité place la santé et le bien-être des professionnels 
de santé au cœur de ses actions de prévention et d’entraide.

@gpm_fr  //   benjaminjeuneprosante  //  www.gpm.fr

SOUSCRIPTION EN LIGNE

OFFERT !
(2)

SOUSCRIPTION EN LIGNE

9,75€/mois
À  P A R T I R  D E

5,85€/mois
À  P A R T I R  D E

(6)

Vos conseillers dédiés:
Albane de la Fayolle • 07 62 66 75 38 • albane.delafayolle@gpm.fr
Sylvain Mangin • 06 78 81 39 47 • sylvain.mangin@gpm.fr

GROUPE PASTEUR MUTUALITÉ 
PARTENAIRE DE :

DU LUNDI AU VENDREDI - DE 8H30 À 18H00

P O U R  P L U S  D E  R E N S E I G N E M E N T S

01 40 54 54 54
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