
 

 

Médecin somaticien (F/H) en CDD temps plein/temps partiel 
 

Présentation de l’établissement 
 

Les établissements de santé MGEN, structures à but non lucratif, sont engagés dans la recherche de 

l’excellence pour le mieux-vivre de leurs patients, de leurs résidents et de leurs collaborateurs, et reconnus 

pour les valeurs qu’ils portent, notamment la bienveillance, le respect et la solidarité. 

 

L’établissement de Santé Mentale de Rueil-Malmaison et Neuilly-sur-Seine est un ESPIC rattaché à MGEN – 

Groupe VYV3. Il propose une offre de soins sectorisée en psychiatrie générale adulte répondant au maillage 

territorial. 

 

Il est composé d’un site d’hospitalisation temps plein, à Rueil-Malmaison, proche du Centre-ville mais au 

milieu d’un parc arboré et très calme, qui comporte 58 lits et 3 chambres d’isolement ; et de deux centres 

ambulatoires, implantés à Rueil-Malmaison et Neuilly-sur-Seine, comportant chacun un CMP, un CATTP et un 

HDJ.  

 

Il est habilité à gérer les soins psychiatriques sans consentement, en hospitalisation comme pour le suivi des 

programmes de soins. 

 

Le temps plein comporte actuellement  

- une unité d’accueil et de crise de 10 lits (plus 3 chambres d’isolement),  

- une unité de soins aigus de 14 lits  

- une unité d’hospitalisation programmée et de réadaptation de 23 lits, avec quelques patients au long cours. 

Les chambres sont presque toutes des chambres seules. 

 

L’un des points forts de l’établissement est le travail collaboratif de ses équipes travaillant tous en coopération 

étroite : psychiatres, médecin généraliste, psychologues, cadres de santé, infirmiers (dont un infirmier en 

pratique avancée), aides-soignants, ergothérapeutes, enseignants d’activité physique adaptée, 

diététicienne…). 

 

Chaque patient se voit proposer des soins et un accompagnement à visée de rétablissement ; ils s’appuient 

sur la réhabilitation (comprenant de la remédiation cognitive, de l’éducation thérapeutique des patients et 

des familles) et visent la fluidité du parcours entre l’intra et les centres ambulatoires.  

 

L’équipe médicale est constituée d’une douzaine de psychiatres et d’un médecin généraliste à temps plein, 

sous la responsabilité d’un médecin-chef psychiatre.  

Le médecin généraliste ne travaille que sur le site d’hospitalisation temps plein. Une convention est en cours 

pour accueillir des internes de médecine générale (stage ambulatoire) sur les 2 CMP. 

Le dossier du patient est un dossier totalement informatisé (Hôpital Manager®). 
 

 

  



 

 

L'établissement recrute un médecin somaticien (F/H) en CDD  

(temps plein ou temps partiel)  
 

Missions confiées 

Au sein de l’équipe médicale, le médecin somaticien assure des missions de prévention et de promotion de 

la santé ; il assure la prise en charge et le suivi somatiques des patients hospitalisés à temps plein.  

Il participe aux réunions cliniques des différentes unités.  

Il travaille en collaboration étroite avec les professionnels soignants.  

 

- Prévention 

Le médecin assure le suivi régulier et programmé des patients en lien avec les équipes, la prévention et le 

repérage des comorbidités.  

Il assure le suivi des vaccinations.  

 

- Prise en charge curative 

Le médecin participe à la prise en charge globale du patient, notamment par une concertation avec les 

psychiatres lors d’une intrication entre les pathologies somatiques et psychiatriques. Il assure :  

- Le bilan somatique d’admission pour tout nouveau patient 

- Le suivi et la prise en charge des pathologies cliniques aiguës et chroniques  

- La prise en charge somatique des patients hospitalisés au long cours 

- La prescription d’examens complémentaires 

- L’orientation vers des services de spécialité 

 

- Actions transversales :  

Le médecin somaticien est membre de la CME ; à ce titre, il est sollicité pour les travaux de certaines sous-

commissions.  

Il contribue à l’amélioration continue de la qualité et à la rédaction de certains protocoles.  

Il participe à la gestion des situations difficiles.  

 

Organisation du temps de travail : 
• Contrat : CDD (remplacement du médecin en poste mais en congé maladie de longue durée) 

• Temps de travail : Temps plein, mais qui peut être réparti sur plusieurs praticiens à temps partiel 

• Amplitude horaire : du lundi au vendredi, de 9h à 17h ; jamais le week-end 
 

 

 

Profil recherché 
Vous êtes médecin spécialisé en médecine générale, inscrit au Conseil de l’Ordre ou titulaire d’une licence de 

remplacement.  
 

Vos qualités relationnelles, votre sens des initiatives et votre esprit d’équipe seront appréciés de même que 

votre capacité à analyser, écouter, transmettre et collaborer. 

 



 

 
 

Pourquoi nous rejoindre ?  
• Intérêt du travail en équipe et dans un cadre très agréable, exercice médical somatique chez des 

patients atteints de troubles psychiatriques variés dans un cadre collaboratif 

• Moyens matériels appréciables et adaptés (bureau avec table d’examen, ordinateur, matériel 

adapté) ; les examens de laboratoire sont techniqués au quotidien par celui de l’hôpital Foch et les 

résultats en sont directement intégrés au DPI du patient ; l’établissement cinquantenaire a un réseau 

de spécialistes que le généraliste peut solliciter assez facilement 

• Convention collective FEHAP (CCN 51) renforcée par de nombreux accords d’entreprise MGEN 

• Rémunération en application de la convention collective avec reprise de l’ancienneté et application 

des mesures Ségur 

• Participation aux frais de transport 

• Mutuelle et prévoyance Groupe 

• Accord d’intéressement avec abondement et Plan d’Epargne Entreprise 

• Mobilité au sein du groupe possible et accompagnée 

• Accès aux œuvres sociales de la MGEN et du CSE (chèques vacances, chèque culture, colonies de 

vacances, chèque CESU, frais de crèche, coupons sports, frais de rentrée, catalogue voyages, aide aux 

devoirs, bourse d'études...) 

• Aides au logement via le dispositif Action logement 

• Engagements forts sur la formation professionnelle pour accompagner les collaborateurs sur le 

développement des compétences 
  

Le groupe MGEN s'engage pour la Diversité et le Handicap et garantit l'égalité des chances. Nos postes sont 

ouverts à tous. 
 

Si vous souhaitez candidater à cet emploi, rendez-vous sur le site recrutement.mgen.fr. 

https://recrutement.mgen.fr/accueil.aspx?LCID=1036

